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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель изучения дисциплины – получение высокого уровня образования на базе усвоения студентами теории

трудового права, действующего законодательства и практики его применения и формирования у студентов

навыков и умений эффективного использования трудового законодательства в будущей профессиональной

практической деятельности юриста.

1.2 Задачи изучения дисциплины:

1.3 - глубокое усвоение студентами системы, принципов и норм трудового права, его основных положений;

1.4 - формирование и развитие у студентов навыков практикующего юриста, устойчивого интереса и творческого

подхода к будущей профессиональной деятельности;

1.5 - овладение студентами навыками профессионального применения норм трудового права и, прежде всего, норм

Трудового кодекса Российской Федерации.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правоведение

2.1.2 Деньги, кредит, банки

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Менеджмент персонала в организации

2.2.2 Безопасность жизнедеятельности

2.2.3 Научно-исследовательская работа

2.2.4 Правоведение

2.2.5 Государственная итоговая аттестация

2.2.6 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-3.3: умение соблюдать права и обязанности гражданина

Знать:

УК-3.3-З1 предмет, принципы, функции и методы трудового права

УК-3.3-З2 основные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения

УК-3.3-З3 основные понятия и определения трудового права, его структуру, общие положения по всем правовым

институтам

ПК-2.4: способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые

данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

Знать:

ПК-2.4-З1 правовую базу документов, на основании которых делается информационный обзор или аналитический отчет

УК-3.3: умение соблюдать права и обязанности гражданина

Уметь:

УК-3.3-У1 изучать и анализировать нормы трудового права

УК-3.3-У2 с максимальным эффектом применять нормы трудового права

ПК-2.4: способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые

данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

Уметь:

ПК-2.4-У1 использовать источники информации, небходимые для аналитического отчета

УК-3.3: умение соблюдать права и обязанности гражданина

Владеть:

УК-3.3-В1 навыками практического применения теоретических положений трудового права
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ПК-2.4: способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые

данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

Владеть:

ПК-2.4-В1 приемами и методами анализа различных источников трудового права

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Трудовое право

как самостоятельная

отрасль права

1.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Предмет, метод и

система трудового права

России. Принципы,

источники и субъекты

трудового права

России. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2

76

1.2 Предмет, метод и система

трудового права России.

Принципы, источники и

субъекты трудового права

России. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2

36

1.3 Предмет, метод и система

трудового права России.

Принципы, источники и

субъекты трудового права

России. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2

126

Раздел 2. Характеристика

основных институтов

трудового права

2.1 Характеристика основных

институтов трудового права

относительно организации

труда /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э3 Э4

86

2.2 Характеристика основных

институтов трудового права

относительно организации

труда2 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э3 Э4

126 семинар-

презентация

2.3 Характеристика основных

институтов трудового права

относительно мотивации

труда /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э3 Э4

66

2.4 Характеристика основных

институтов трудового права

относительно мотивации

труда /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э3 Э4

106 семинар-

презентация

2.5 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Характеристика

основных институтов

трудового права /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э3 Э4

206

2.6 Выполнение контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

106

2.7 Подготовка к зачету /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

166
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2.8 Зачет /Зачёт/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

46


