
Договор № 601/_______/2__ 

об организации и проведении практической подготовки обучающихся  

НИТУ «МИСиС» 

« ___ » __________ 20__ г. 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 

(НИТУ «МИСиС»), действующее на основании Лицензии на право ведения образовательной 

деятельности № 1947 от 19.02.2016г., выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице директора 

Новотроицкого филиала НИТУ «МИСиС» Котовой Ларисы Анатольевны, действующей на 

основании Положения о филиале и доверенности № 48-257 от 01.02.2021г., с одной стороны и 

_______________________________________, именуемое в дальнейшем «Профильная 

организация», в лице должность руководителя ФИО  полностью, действующего на 

основании устава / доверенности №____, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

1  Предмет договора 

1.1 Предметом настоящего договора является взаимодействие Сторон по вопросам 

организации и проведения практической подготовки при реализации программ практик 

обучающихся Университета (далее – практическая подготовка), осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, реализуемые в 

соответствии с образовательными стандартами Университета. 

1.2 Настоящий договор заключается в научно-практических некоммерческих целях в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, охраны труда 

и другими нормативными правовыми актами. 

1.3 Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки 

проведения практики, согласуются сторонами в приложении №1 и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора. 

1.4 Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами 

в приложении №1 к настоящему договору (далее – компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение №2). 

1.5 Продолжительность ежедневной занятости при прохождении практической 

подготовки при реализации программ практик в Профильной организации устанавливается в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 
 

2  Права и обязанности сторон 

Обязанности Университета: 

2.1.1 Направить для прохождения практической подготовки при реализации программ 

практик обучающихся, достигших 18-летнего возраста. 

2.1.2 Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы предоставить в Профильную организацию 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы посредством практической подготовки. 

2.1.3 Назначить руководителя по практике от Университета, который обязан: 

а) обеспечивать организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы (программ практик); 

б) организовать участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, в том числе выполнении 

индивидуальных заданий на практику; 

в) оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 



г) осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения практики и ее 

содержанием в соответствии с программой проведения практики, соблюдением 

обучающимися правил внутреннего трудового распорядка Профильной организации, 

производственной дисциплины, за представлением обучающимися отчетов и дневников о 

прохождении практики; 

д) нести ответственность совместно с руководителем практики от Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки при реализации программ практик, за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

е) принимать участие в работе комиссии Профильной организации по 

расследованию несчастных случаев, произошедших с обучающимися. 

2.1.4 При смене руководителя по практике в 3-дневный срок сообщить об этом 

Профильной организации. 

2.1.5 Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации. 

Обязанности Профильной организации: 

2.2.1 Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки при реализации программ практик, предоставить 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

2.2.2 Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности из числа 

работников Профильной организации, которое будет обеспечивать организацию реализации 

компонентов образовательной программы (программ практик) в форме практической 

подготовки со стороны Профильной организации. 

2.2.3 При смене руководителя практики от Профильной организации, указанного в 

пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом Университету. 

2.2.4 Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки при реализации программ практик, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.2.5 Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы (программ практик) в форме 

практической подготовки и сообщать руководителю Университета об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2.6 Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации. 

2.2.7 Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности. 
2.2.8 Предоставить обучающимся и руководителю практики от Университета 

возможность пользоваться помещениями, мастерскими, лабораториями Профильной 

организации, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения (Приложение №2 к настоящему договору). 

2.2.9 Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю практики от 

Университета. 

2.2.10 Распределить обучающихся по подразделениям (цехам, отделам, лабораториям и 

т.д.), обеспечить их исправным оборудованием и инструментом, необходимым программным 

обеспечением, предоставить возможность сбора необходимой информации. 

2.2.11 Обеспечить обучающихся бесплатной спецодеждой на тех рабочих местах, где 

это предусмотрено соответствующими нормативными актами. 



2.2.12 По окончании сроков (периода) практики в дневнике дать характеристику (отзыв) 

о выполнении обучающимся программы практики и индивидуального(ых) задания(й), 

заверенную подписью руководителя Профильной организации (или руководителя ее 

структурного подразделения) и печатью. 

2.2.13 Участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

произошедших с обучающимися в Профильной организации во время прохождения 

практической подготовки при реализации программ практик, совместно с руководителем 

практики от Университета.  

Профильная организация имеет право: 

2.3.1 Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации. 

2.3.2 В случае установления факта нарушения в период практической подготовки при 

реализации программ практик обучающимися своих обязанностей и (или) режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы 

(программ практик) в форме практической подготовки в отношении конкретного 

обучающегося. 

2.3.3 Участвовать в оценке результатов прохождения практики обучающимися при 

проведении промежуточной аттестации. 
 

2.4  Университет имеет право: 

2.4.1 Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы (программ практик) в форме практической подготовки 

требованиям настоящего Договора. 

2.4.2 Запрашивать информацию об организации практической подготовки при 

реализации программ практик, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
 

3 Срок действия договора и основания его прекращения 

3.1 Договор вступает в силу со дня его заключения и действует до  

« 31 » июля 2022 г. 

3.2 Действие договора может быть прекращено по основаниям, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

3.3 Расторжение договора допускается по соглашению Сторон. 

3.4 Расторжение договора по соглашению Сторон совершается в письменной форме 

и возможно в случае наступления условий, при которых для одной из Сторон или обеих Сторон 

дальнейшее исполнение обязательств по договору невозможно либо возникает 

нецелесообразность исполнения договора. 
 

4 Ответственность Сторон 

4.1 За невыполнение своих обязанностей по договору Стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2 Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное 

неисполнение своих обязательств по договору, если неисполнение является следствием форс-

мажорных обстоятельств, к которым относятся обстоятельства: а) непреодолимой силы, такие 

как: наводнение, пожар, авария, землетрясение, занос, иные явления природы; б) юридического 

характера – акты или действия государственных органов; в) социального характера – война, 

военные действия, государственные перевороты, забастовки, эпидемии, введение карантина, а 

также иные чрезвычайные, непредотвратимые, не зависящие от воли и действий сторон 

обстоятельства, находящиеся вне контроля сторон и возникшие после заключения договора, 

которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными силами, в связи с 

которыми сторона или стороны оказываются неспособными выполнить принятые ими 

обязательства. 

4.3 Ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, 

совершенных обучающимися, в том числе по разглашению конфиденциальной информации 



Организации, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных 

прав несут обучающиеся. 
 

5 Заключительные положения 

5.1 Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися в период прохождения 

практики в Профильной организации, расследуются и учитываются администрацией 

Профильной организации при участии руководителя практики или другого представителя 

Университета. 

5.2 При изменении программы практики Университет должен заблаговременно, но не 

позднее 10 рабочих дней до изменения согласовать изменения с Профильной организацией. 

5.3 Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной 

форме и подписываются уполномоченными представителями Сторон. 

5.4 Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 1 

для каждой из Сторон. 

5.5 Контактная информация ответственного лица за заключение договора и 

организацию практической подготовки со стороны Профильной организации 

_____________________ (ФИО -полностью) ______________ (телефон) _____________ (e-mail). 

Контактная информация ответственного лица за заключение договора и организацию 

практической подготовки со стороны Университета ___________________________________ 

(должность) ___________________________ (ФИО - полностью) _________________ (телефон) 

_____________ (e-mail). 

5.6 При исполнении настоящего договора Стороны руководствуются принципами 

противодействия коррупции, правовыми и организационными основами предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, методами по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений в соответствии с действующим антикоррупционным 

законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 25.12.2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», локальными нормативными актами Университета. 
 

6 Адреса и реквизиты Сторон 

Университет: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет 

«МИСиС» 

Адрес юридического лица: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д.4, стр.1 

Новотроицкий филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСиС» (НФ НИТУ «МИСиС») 

Место нахождения юридического лица: 462359, Оренбургская обл., г. Новотроицк, ул. Фрунзе,8 

ИНН 7706019535   КПП 560702001   ОГРН 1027739439749   ОКПО 02066500    

Тел/факс (3537) 67-97-29  электронная почта nf@misis.ru 

 

Организация: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Подписи Сторон 

 

От Университета:      От Профильной организации: 

директор НФ НИТУ «МИСиС» 

__________________________     _________________________ 
(должность)        (должность) 

______________ Л.А. Котова                                 _____________ И.О. Фамилия 
(подпись)                                            (подпись)                                                        

М.П.        М.П. 

 

mailto:nf@misis.ru


Приложение № 1 

к договору №______от______ 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ПЛАН 

проведения практики в 20__/20__ учебном году 

 

 
Вид практики 

 
Кафедра 

 
Курс, 

группа 

Направление 
подготовки 

(специальность) 

Сроки проведения 

практики 
(в соответствии с 

графиком учебного 

процесса) 

ФИО 

обучающегося 

(полностью) 

начало окончание 
1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

 

 

 

 

От Университета:      От Профильной организации: 

директор НФ НИТУ «МИСиС» 

__________________________     _________________________ 
(должность)        (должность) 

______________ Л.А. Котова                                 _____________ И.О. Фамилия 
(подпись)                                            (подпись)                                                        

М.П.        М.П. 



Приложение № 2 

к договору №______ от ______ 

 

 

 

Помещения профильной организации для проведения практической подготовки 

 

 

 

№ п/п Наименование 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

От Университета:      От Профильной организации: 

директор НФ НИТУ «МИСиС» 

__________________________     _________________________ 
(должность)        (должность) 

______________ Л.А. Котова                                 _____________ И.О. Фамилия 
(подпись)                                            (подпись)                                                        

М.П.        М.П. 

 

 


