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Введение 

 

Самостоятельное изучение дисциплины «Экономика организаций» явля-

ется неотъемлемой частью учебного процесса, которое направлено на закреп-

ление изученного материала и выработку навыков решения практических задач.  

Одной из форм контроля знаний, получаемых во время аудиторных заня-

тий и в процессе самостоятельной работы студентов, является выполнение кур-

совой работы.  

Целью освоения дисциплины «Экономика организаций» является форми-

рование у студентов базовых знаний по основным направлениям наиболее эф-

фективного функционирования предприятий с тем, чтобы полученные знания 

способствовали принятию ими в практической деятельности эффективных хо-

зяйственных решений.  

Основными задачами изучения дисциплины «Экономика организаций» 

являются: 

- формирование у студента представления об основах экономики органи-

заций как объекта рыночной экономики; 

- изучение принципов функционирования организаций в условиях ры-

ночной экономики; 

- изучение организационно-правовых форм организаций и их структуры; 

- изучение условий и результатов деятельности организаций; 

- изучение основных показателей деятельности организаций и порядка их 

расчета; 

- оценка эффективности использования ресурсов организации; 

- определение способов и направлений повышения экономической эф-

фективности деятельности организаций.  
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1 Цель и задачи курсовой работы 

 

Курсовая работа представляет собой логически завершенное и оформлен-

ное в виде текста изложение студентом содержания отдельных проблем, задач 

и методов их решения в изучаемой области науки и выполняется с целью уг-

лубленного изучения отдельных тем учебной дисциплины и овладения иссле-

довательскими навыками.  

Целью курсовой работы по дисциплине «Экономика организаций» явля-

ется расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний, полу-

ченных студентами на лекциях и практических занятиях, выработка навыков 

решения конкретных организационных, экономических и социально-экономи-

ческих задач, возникающих в производственно-хозяйственной деятельности ор-

ганизации; оценка эффективности работы организации и использования эконо-

мических ресурсов в условиях рыночной экономики; выявление недостатков 

производственно-хозяйственной деятельности организации; разработка реко-

мендаций по устранению выявленных недостатков и совершенствованию дея-

тельности организации. 

Достижению поставленной цели способствует реализация следующих за-

дач: 

– изучение теоретических основ вопроса, определенного темой курсовой 

работы;  

– овладение методами экономических исследований, развитие навыков 

постановки задач исследования и подбора методов решения этих задач; 

– систематизация, анализ и обобщение информации; 

− применение современных методов оценки, сравнения, выбора и обосно-

вания предлагаемых решений;  

− развитие умения делать обобщения, выводы, определять направления и 

тенденции развития предмета исследования в изучаемой области;  

− отработка практических навыков выполнения экономических расчетов;  

− разработка и обоснование управленческих решений, направленных на 

повышения эффективности деятельности организации; 

− применение навыков оформления студенческих работ.  

Настоящие методические указания составлены с целью обеспечения еди-

ного порядка организации выполнения, оформления, представления, рецензи-

рования и защиты курсовой работы и являются обязательными для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
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2 Тематика курсовых работ 

 

Курсовая работа выполняется по конкретному экономическому субъекту 

(предприятию, организации), выбранного в качестве объекта исследования. 

Повтор темы работы по одному объекту исследования не допускается. 

Студент может предложить свою тему с обоснованием целесообразности ее ис-

следования.  

Тема курсовой работы утверждается обучающемуся из предложенной те-

матики: 

1. Состав и структура основных производственных фондов организации.  

2. Износ и воспроизводство основных производственных фондов органи-

зации. 

3. Эффективность использования основных средств организации. 

4. Амортизация основных средств организации.  

5. Производство и реализация продукции организации.  

6. Состав и структура оборотных средств организации.  

7. Резервы и пути экономии материальных ресурсов в организации.  

8.  Повышение эффективности использования оборотных средств органи-

зации.  

9.  Характеристика кадрового состава организации.  

10.  Направления повышения производительности труда в организации.  

11.  Состав и структура фонда оплаты труда организации.  

12.  Инвестиционная деятельность предприятия.  

13.  Социальная политика организации. 

14.  Себестоимость продукции организации и ее виды.  

15.  Калькулирование себестоимости продукции организации.  

16.  Оценка прибыли и уровня рентабельности организации.  

17.  Формирование и распределение прибыли организации.  

18.  Инновационная деятельность организации. 

19.  Исследование факторов внутренней и внешней среды организации. 

20.  Показатели качества продукции организации и обоснование путей его 

повышения. 
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3 Содержание курсовой работы 

 

3.1 Этапы подготовки курсовой работы  

 

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организаций» должна отве-

чать следующим требованиям:  

– самостоятельность выполнения, научный подход к исследованию;  

– использование практического материала конкретного предприятия;  

– последовательное, логическое и грамотное изложение материала, недо-

пущение дублирования информации;  

– выводы и предложения должны логически вытекать из содержания ра-

боты и иметь практическую значимость.  

Процесс подготовки, написания и защиты курсовой работы состоит из 

следующих этапов:  

1. определение объекта исследования;  

2. подбор литературы и ознакомление с ее содержанием;  

3. составление плана курсовой работы;  

4. сбор и обработка фактического материала;  

5. написание текста курсовой работы;  

6. обработка текста, оформление и представление работы на проверку;  

7. доработка материала с учетом замечаний руководителя;  

8. защита курсовой работы. 

 

Определение объекта исследования 

Студент самостоятельно определяет объект исследования (предприятие, 

организацию), уточняя вопрос о получении данных за соответствующий период 

(за последние два календарных года).  

 

Подбор литературы и ознакомление с ее содержанием 

При подборе литературных источников для написания курсовой работы 

по дисциплине «Экономика организаций» студент может использовать основ-

ную и дополнительную литературу, законодательные и нормативные правовые 

акты, периодические издания и интернет-ресурсы.  

Для всестороннего, глубокого анализа исследуемого вопроса необходимо 

рассмотреть несколько точек зрения российских специалистов на теоретиче-

ские и практические аспекты экономики организаций. 

  

Составление плана курсовой работы и его утверждение 

Составление плана является важным и ответственным этапом, предопре-

деляющим успешность выполнения курсовой работы. План написания работы 
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разрабатывается студентом самостоятельно, в нем указывается предполагаемое 

содержание основных элементов работы. Перед составлением плана следует 

ознакомиться с научной и учебной литературой по исследуемой проблеме, а 

также методическими указаниями по выполнению курсовой работы. Пример-

ные планы курсовых работ по приведенным в разделе 2 темам курсовых работ 

представлены в разделе 3.3. 

 

Сбор и обработка фактического материала 

Качественному и успешному написанию курсовой работы способствует 

правильно организованный сбор, изучение и обобщение учетно-аналитической 

информации исследуемого предприятия. Собранные данные должны быть про-

верены, обработаны и представлены в виде таблиц, расчетов, графиков, схем и 

так далее. 

Основными источниками данных о деятельности организаций являются 

электронный сервис ФНС «Прозрачный бизнес», «Интерфакс - Центр раскры-

тия корпоративной информации» –  специализированное агентство по раскры-

тию информации компаний-эмитентов, аккредитованное Банком России, базы 

данных финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятий (например, audit-

it.ru) и другие. 

 

Написание текста курсовой работы 

При написании курсовой работы не допускается механическое переписы-

вание литературных источников. Необходимо детально и критически изучить и 

проанализировать собранный материал, выявить важные моменты для изложе-

ния собственного понимания сущности вопроса по исследуемой теме. Матери-

ал курсовой работы следует излагать грамотно и в логической последователь-

ности.  

 

Литературная обработка текста, оформление и представление работы 

на кафедру 

В работе рекомендуется соблюдать единство терминов, условных обозна-

чений и допустимых сокращений слов, единицы измерения количественных 

показателей должны быть оформлены в соответствии с установленными стан-

дартами.  

Полностью завершенная и оформленная работа в форме электронного до-

кумента размещается обучающимся в электронно-информационной образова-

тельной среде образовательной организации.  

 

Представление курсовой работы на проверку 

Курсовая работа сдается на проверку в соответствии с графиком, указан-
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ном в задании на курсовую работу.  

По результатам проверки работы преподавателем указываются основные 

достоинства и недостатки, а также замечания по работе, даются рекомендации 

для возможного продолжения исследования, заключение о допуске к защите и 

предварительная оценка. Окончательная оценка выставляется по результатам 

защиты курсовой работы. 

 

Доработка материала с учетом замечаний руководителя 

Курсовая работа допускается к защите, если соблюдены следующие усло-

вия:  

– содержание работы полностью соответствует заявленной теме;  

– в п. 2.2 работы содержится оценка предмета исследования (в соответст-

вие с заявленной тематикой курсовой работы) организации за соответствующий 

период;  

– в п. 2.3 работы содержатся направления по совершенствованию предме-

та исследования в организации (в соответствии с заявленной тематикой курсо-

вой работы).  

В случае несоблюдения указанных условий, курсовая работа возвращает-

ся студенту на доработку. С учетом замечаний, обучающийся вносит необхо-

димые исправления и дополнения, после чего представляет работу на повтор-

ную проверку руководителю.  

 

3.2 Содержание и структура курсовой работы 

 

Объем курсовой работы должен быть не менее 30 страниц и не более 40-

45 страниц машинописного текста. Структурными элементами курсовой рабо-

ты являются:  

1) титульный лист; 

2) задание на курсовую работу;  

3) содержание;  

4) введение;  

5) основная часть (глава 1 и 2);  

6) заключение;  

7) список литературы;  

8) приложения (при наличии).  

 

Титульный лист 

Титульный лист является первым листом курсовой работы. Переносы 

слов в надписях титульного листа не допускаются.  
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Задание на курсовую работу 

Бланк задания на курсовую работу выдается студенту на кафедре.  

 

Содержание 

Структурный элемент работы «Содержание» включает введение, поряд-

ковые номера и заголовки глав, при необходимости подразделов глав, заключе-

ние, список использованных источников, приложения с указанием их обозначе-

ний и заголовков. После заголовка каждого из указанных структурных элемен-

тов ставят отточие, а затем приводят номер страницы, на которой начинается 

данный структурный элемент.  

 

Введение 

Во введении дается общая характеристика курсовой работы, раскрывает-

ся актуальность работы, формулируются цель, задачи, объект и предмет иссле-

дования. 

Введение оформляется в виде текстового материала, без графических ил-

люстраций и формул.  

 

Основная часть 

Основная часть курсовой работы включает две главы:  

В первой главе (теоретическая часть) (обзор и систематизация сущест-

вующих теоретических аспектов по теме исследования, включая содержание 

основных понятий, категорий и терминов).  

В главе на основе изучения учебной литературы излагается сущность ис-

следуемой проблемы, рассматриваются различные подходы к решению, дается 

их оценка.  

 

Во второй главе (аналитическая часть) (характеристика объекта иссле-

дования, динамика показателей деятельности организации).  

Проводится анализ изучаемой проблемы с использованием различных 

методов исследования. В данной главе выявляются тенденции развития пред-

приятия, причины, их обусловившие, намечаются пути их возможного измене-

ния. Показатели, рассматриваемые в данной главе должны быть за два преды-

дущих года.  

Отдельным подразделом в Главе  2 должна быть представлена разработка 

рекомендаций, направленных на устранение выявленных недостатков по теме 

исследования на предприятии. В подразделе приводятся предложения по теме 

исследования, направленные на повышение эффективности деятельности  

предприятия, организации или подразделения. 
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Заключение 

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выпол-

ненной работы, оценку полноты решения поставленных задач, рекомендации в 

соответствии с темой работы. 

Элемент «Заключение» размещают на отдельном листе после основной 

части. Объем заключения – 2-3 страницы машинописного текста. 

 

Список литературы 

В список включают все источники, используемые при подготовке курсо-

вой работы. Количество источников – 20-30 источников. 

 

Критерии оценки выполнения курсовой работы 

При оценке курсовой работы анализируется соответствие работы сле-

дующим критериям: 

1.Теоретические сведения изложены в достаточном объеме, четко и по-

следовательно. 

2. Использованы выводы (позиции, мнения и др.) известных ученых, 

профессионалов. 

3. Исследуются и сравниваются разные подходы, методики, приводятся 

собственные суждения и выводы. 

4. Имеются примеры из практики ведения хозяйственной деятельности. 

5. Расчеты, проведенные в рамках второй главы, соответствуют методи-

ческим положениям, изложенным в первой главе. 

6. Расчеты по одной методике выполнены в полном объеме. 

7. Аналитические расчеты проведены более чем по одной методике. 

8. Проведен сравнительный анализ с другими предприятиями. 

9. Выявлены проблемы. 

10. Разработки (мероприятия по совершенствованию) являются актуаль-

ными. 

11. Соответствие разработок результатам проведенного во второй главе 

исследования. 

12. Реализуемость разработок. 

13. Эффективность разработок. 

14. Расставлены ссылки на источники. 

15. Текст написан грамотно, стилистически выдержан. 

16. Текст оформлен в соответствии с требованиями. 

 

Оценка курсовой работы 

1. Работа оценивается на отлично, если:  

- в первой главе: теоретические сведения изложены в достаточном объе- 
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ме, четко и последовательно, приведены мнения специалистов, ученых, по ис-

следуемому вопросу, даются ссылки на источники, текст написан грамотно, 

стилистически выдержан и оформлен в соответствии с требованиями. 

- в аналитической части второй главы: расчеты, проведенные в рамках 

второй главы, соответствуют методическим положениям, изложенным в первой 

главе, выполнены в полном объеме, и/или выполнены более чем по одной ме-

тодике, проведен сравнительный анализ с другими предприятиями, выявлены 

проблемы.  

- в рекомендательной части второй главы: предлагаемые мероприятия по 

теме работы являются актуальными и соответствуют результатам проведенного 

во второй главе анализа, реализуемы и эффективны.  

2. Выполнение работы оценивается как хорошее, если она соответствует 

всем критериям, перечисленным выше, но в первой главе работе отсутствует 

сравнение разных подходов и методик к исследуемой проблематике. Во второй 

главе отсутствует сравнительный анализ с другими предприятиями. Рекоменда-

тельная часть второй главы не учитывает особенности деятельности организа-

ции и возможность практической реализации рекомендаций. 

3. Выполнение работы оценивается как удовлетворительное, если она 

соответствует всем критериям, перечисленным выше, но в первой главе работы 

отсутствуют описания и сравнения разных подходов и методик к исследуемой 

проблематике. Отсутствуют примеры из практики хозяйственной деятельности 

предприятий. Во второй главе отсутствует сравнительный анализ с другими 

предприятиями. Имеются неточности в расчетах показателей. Предлагаемые 

мероприятия недостаточно эффективны и недостаточно актуальны. 

 

3.3 Планы курсовых работ 

 

Тема 1 Состав и структура основных производственных фондов  

организации 

1. Сущность, роль и классификация основных фондов организации 

1.1 Понятие и роль основных фондов в деятельности организации 

1.2 Классификация основных фондов организации 

2. Состав и структура основных производственных фондов …… (название ор-

ганизации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Общая характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка состава и структуры основных производственных фондов ор-

ганизации  

2.3 Направления совершенствования состава и структуры основных про-

изводственных фондов организации 
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Тема 2 Износ и воспроизводство основных производственных фондов  

организации 

1. Теоретические основы воспроизводства основных фондов организации 

1.1 Понятие и виды износа основных фондов организации 

1.2 Формы и источники воспроизводства основных фондов организации. 

Показатели состояния основных фондов организации. 

2. Организация воспроизводства основных производственных фондов … (на-

звание организации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-

20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка уровня износа основных фондов и организация их воспроиз-

водства 

2.3 Направления повышения эффективности воспроизводства основных 

фондов 

 

Тема 3 Эффективность использования основных средств организации 

1. Теоретические основы эффективного использования основных производст-

венных фондов организации 

1.1 Сущность и классификация основных фондов организации 

1.2 Показатели эффективности использования основных производствен-

ных фондов организации 

2. Оценка эффективности использования основных производственных фондов в 

… (название организации с указанием организационно-правовой формы) за 

20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка эффективности использования основных производственных 

фондов 

2.3 Направления повышения эффективности использования основных 

фондов в организации  

  

Тема 4 Амортизация основных средств организации 

1. Теоретические основы оценки амортизации основных средств организации 

1.1 Понятие и классификация основных производственных фондов 

1.2 Понятие, виды и методы начисления амортизации 

2.  Оценка формирования и использования амортизационного фонда … (назва-

ние организации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… 

гг. 

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка наличия и движения основных средств. Расчет амортизацион-

ных отчислений. 
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2.3 Направления улучшения использования амортизационного фонда ор-

ганизации 

 

Тема 5 Производство и реализация продукции организации 

1. Теоретические основы изучения производства и реализации продукции орга-

низации 

1.1 Понятие производства и реализации продукции предприятия, форми-

рование плана производства и реализации продукции  

1.2 Оценка эффективности производства и реализации продукции  

2. Оценка производства и реализации продукции … (название организации с 

указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Динамика производства и реализации продукции организации 

2.3 Направления увеличения объемов выпуска и реализации продукции 

 

Тема 6 Состав и структура оборотных средств организации 

1. Сущность, роль и классификация оборотных средств организации 

1.1 Понятие и роль оборотных средств в деятельности организации 

1.2 Классификация оборотных средств организации 

2. Состав и структура оборотных средств … (название организации с указанием 

организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Общая характеристика деятельности организации 

2.2 Динамика состава и структуры оборотных средств организации  

2.3 Направления совершенствования состава оборотных средств органи-

зации 

 

Тема 7 Резервы и пути экономии материальных ресурсов в организации 

1. Теоретические основы эффективного использования материальных ресурсов 

организации  

1.1 Понятие и виды материальных ресурсов  

1.2 Показатели эффективности использования материальных ресурсов в 

организации 

2. Оценка эффективности использования материальных ресурсов в … (название 

организации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Состав материальных ресурсов и показатели эффективности их ис-

пользования в организации 

2.3 Направления экономии материальных ресурсов организации 
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Тема 8 Повышение эффективности использования оборотных средств  

организации 

1. Теоретические основы эффективного использования оборотных средств ор-

ганизации 

1.1 Сущность и классификация оборотных средств организации 

1.2 Показатели эффективности использования оборотных средств органи-

зации 

2. Оценка эффективности использования оборотных средств в … (название ор-

ганизации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Динамика показателей эффективности использования оборотных 

средств организации 

2.3 Направления повышения эффективности использования оборотных 

средств организации 

 

Тема 9 Характеристика кадрового состава организации 

1. Кадры предприятия как главный фактор производства  

1.1 Понятие и роль трудовых ресурсов в деятельности организации. 

Структурные характеристики кадрового состава организации 

1.2 Количественные и качественные показатели кадрового состава орга-

низации 

2. Оценка кадрового состава в … (название организации с указанием организа-

ционно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка состава, структуры и динамики трудовых ресурсов организа-

ции 

2.3 Направления оптимизации кадрового состава организации 

 

Тема 10 Направления повышения производительности труда в  

организации 

1. Теоретические аспекты оценки производительности труда  

1.1 Понятие и роль производительности труда в деятельности организа-

ции 

1.2 Показатели, характеризующие производительность труда  

2.  Анализ производительности труда в … (название организации с указанием 

организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Динамика показателей производительности труда работников  

2.3 Определение резервов повышения производительности труда работ-

ников организации 
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Тема 11 Состав и структура фонда оплаты труда организации 

1. Теоретические основы организации оплаты труда на предприятии  

1.1 Сущность оплаты труда и принципы ее организации в современных 

условиях 

1.2 Формы и системы оплаты труда работников 

2. Организация оплаты труда в … (название организации с указанием организа-

ционно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности предприятия  

2.2 Оценка состава, структуры и динамики фонда оплаты труда 

2.3 Совершенствование применяемых форм оплаты труда в организации  

 

Тема 12 Инвестиционная деятельность предприятия 

1. Теоретические основы организации инвестиционной деятельности на пред-

приятии 

1.1 Сущность и задачи организации инвестиционной деятельности на 

предприятии. Виды инвестиций. 

1.2 Процесс организации инвестиционной деятельности на предприятии 

2. Организация инвестиционной деятельности … (название организации с ука-

занием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности предприятия  

2.2 Характеристика инвестиционных проектов предприятия 

2.3 Направления повышения эффективности организации инвестицион-

ной деятельности предприятии  

 

Тема 13 Социальная политика организации 

1. Теоретические основы организации социальной политики на предприятии  

1.1 Сущность и значение социальной политики в деятельности предпри-

ятия 

1.2 Элементы социальной политики предприятия 

2. Организация социальной политики в … (название организации с указанием 

организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.  

2.1 Характеристика деятельности предприятия  

2.2 Оценка уровня организации социальной политики предприятия 

2.3 Направления совершенствования социальной политики предприятия  

 

Тема 14 Себестоимость продукции организации и ее виды 

1.  Теоретические основы формирования себестоимости продукции организа-

ции 

1.1 Понятие и виды себестоимости продукции 

1.2 Классификация затрат на производство продукции 
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2.  Динамика состава и структуры затрат на производство продукции в … (на-

звание организации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-

20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности предприятия  

2.2 Оценка состава и структуры затрат на производство и реализацию 

продукции 

2.3 Направления оптимизации затрат на производство продукции органи-

зации 

 

Тема 15 Калькулирование себестоимости продукции организации 

1. Теоретические основы калькулирования себестоимости продукции организа-

ции 

1.1 Понятие себестоимости продукции, виды затрат 

1.2 Методы калькулирования себестоимости продукции 

2. Калькулирование себестоимости продукции … (название организации с ука-

занием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Калькулирование себестоимости ….(наименование продукции) 

2.3 Направления снижения затрат на производство продукции 

 

Тема 16 Оценка прибыли и уровня рентабельности организации 

1.  Теоретические основы оценки прибыли и уровня рентабельности 

организации 

1.1 Сущность и виды прибыли 

1.2 Значение, виды и порядок расчета показателей рентабельности 

2. Оценка прибыли и уровня рентабельности … (название организации с указа-

нием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Динамика прибыли и показателей рентабельности организации 

2.3 Направления повышения уровня прибыли и рентабельности организа-

ции  

 

Тема 17 Формирование и распределение прибыли организации 

 1. Теоретические основы формирования и распределения прибыли организа-

ции 

1.1 Сущность и виды прибыли  

1.2 Порядок формирования и распределения прибыли организации 

2. Оценка формирования и распределения прибыли … (название организации с 

указанием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 
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2.2 Динамика прибыли и направления использования прибыли в органи-

зации 

2.3 Совершенствование процесса формирования и распределения прибы-

ли организации  

 

Тема 18 Инновационная деятельность организации 

1. Теоретические основы организации инновационной деятельности организа-

ции 

1.1 Сущность, задачи и процесс организации инновационной деятельно-

сти в организации 

1.2 Показатели эффективности инновационной деятельности организации 

2. Организация инновационной деятельности в … (название организации с ука-

занием организационно-правовой формы) за 20…-20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка инновационной деятельности организации 

2.3 Направления повышения эффективности инновационной деятельно-

сти организации 

 

Тема 19 Исследование факторов внутренней и внешней среды организации 

1. Теоретические основы формирования внутренней и внешней среды органи-

зации 

1.1 Понятие и характеристика факторов внутренней среды организации 

1.2 Факторы внешней среды организации 

2.  Оценка влияния факторов внешней и внутренней среды на деятельность … 

(название организации с указанием организационно-правовой формы) за 20…-

20… гг.   

2.1 Характеристика деятельности организации 

2.2 Оценка влияния факторов на деятельность организации 

2.3 Направления оптимизации влияния факторов внутренней среды на 

деятельность организации  

 

Тема 20 Показатели качества продукции организации и обоснование путей 

его повышения 

1.  Теоретические основы управления качеством продукции организации 

1.1 Понятие качества продукции. Организация управления качеством 

продукции на предприятии. 

1.2 Показатели качества продукции 

2.   Оценка качества продукции в … (название организации с указанием органи-

зационно-правовой формы) за 20…-20… гг. 

2.1 Характеристика деятельности организации 
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2.2 Динамика показателей качества продукции организации 

2.3 Направления повышения качества продукции организации 
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доп. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 152 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915  

2. Грибов, В.Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник 

/В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. – 6-e изд., перераб. и доп. – М.: КУРС: НИЦИН-

ФРА-М, 2015. – 448 с. – ISBN 978-5-905554-67-4. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469851/ 
 

2 Дополнительная литература 
 

1. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) [Электрон-

ный ресурс]: практикум для академического бакалавриата: задачи ирешения: 

практикум / О. В. Карабанова. - М., Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 129 с. - 

ISBN: 978-5-4475-4541-3 - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015/ 

2. Краснова, Л.Н. Экономика предприятий [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Л.Н. Краснова, М.Ю. Гинзбург, Р.Р. Садыкова. – М.: НИЦИН-

ФРА-М, 2016. - 374 с. – ISBN 978-5-16-010700-4. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501088/ 

3. Николаева, К. В. Экономика предприятия: учебно-методическое посо-

бие: [16+] / К. В. Николаева, И. В. Павлова, М. В. Райская; Казанский государ-

ственный национальный исследовательский университет. – Казань: Казанский 

научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2019. – 152 

с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612697 

4. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст] : учебник 

для вузов по экономическим направлениям и специальностям / И. В. Сер-

геев, И. И. Веретенникова.- М.: Юрайт, 2014. - 671 с. - ISBN 978-5-9916-3981-1.  

5. Чередниченко, О. А. Экономика фирмы [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / О. А. Чередниченко, В. В. Куренная, Ю. В. Рыбасова. - Ставрополь: 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2015. – 139 с. - Режим 

доступа :http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438661/ 

6. Шатаева, О.В, Экономика предприятия (фирмы) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / О. В. Шатаева. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 129 с. – ISBN 

978-5-4475-5153-7. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428507 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469851/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501088/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612697
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438661/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428507
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3 Периодические издания 

 

1. Журнал «Вопросы экономики».  

2. Журнал «Российское предпринимательство».  

3. Журнал «Экономический анализ: теория и практика».  

4. Журнал «Проблемы теории и практики управления».  

5. «Экономист» 

 

4 Интернет-ресурсы 

 

1) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/  

2. Консультант Плюс – http://www.consultant.ru/  

 

2) Тематические профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы:  

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Ме-

неджмент. – http://ecsocman.hse.ru/ 

3. Министерство экономического развития РФ – 

http://economy.gov.ru/minec/main/ 

 

3) Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/  

 

4) Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://eup.ru – Экономика и управление на предприятиях: научно-

образовательный портал. Бесплатная электронная библиотека(монографии, 

диссертации, книги, статьи, деловые новости, конспекты лекций, рефераты, 

учебники). Тематика: финансы и кредит, налогообложение, экономика недви-

жимости, экономика малого бизнеса, право, менеджмент, маркетинг и т.д.  

2. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал: менедж-

мент и маркетинг в бизнесе. Предназначен для руководителей, менеджеров, 

маркетологов и экономистов предприятий. Включает электронную библиотеку 

деловой литературы и документов, а также бизнес-форум по различным аспек-

там теории и практики организации, планирования и управления деятельностью 

предприятий.  

3. www.rsl.ru – Официальный сайт РГБ. Включает единый электронный 

каталог, электронную библиотеку, удаленные сетевые ресурсы и пр. 

https://www.cfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main/
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