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I Аналитическая часть 

 

1 Общие сведения об образовательной организации 
 

Новотроицкий филиал создан как обособленное структурное подразделение Москов-

ского государственного института стали и сплавов (технологический университет) на осно-

вании решения Ученого Совета МИСиС от 29.06.1999 г. № 9-98/99, приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 14.04.2000 г. № 1092. 

Приказом Федерального агентства по образованию от 11.03.2005 г. № 131 переимено-

ван в Новотроицкий филиал государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования «Московский государственный институт стали и сплавов (тех-

нологический университет)». 

Приказом Федерального агентства по образованию от 09.02.2007 г. № 305 переимено-

ван в Новотроицкий филиал Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Государственный технологический университет 

«Московский институт стали и сплавов». 

Приказом Федерального агентства по образованию от 25.06.2009 г. № 710 переимено-

ван в Новотроицкий филиал Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологиче-

ский университет «МИСиС». 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Национальный исследовательский технологический уни-

верситет «МИСиС» создано путем изменения типа Федерального государственного образо-

вательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследо-

вательский технологический университет «МИСиС» на основании приказа Минобрнауки 

России от 31 мая 2011г. № 1977. 

В соответствии с приказом Минобрнауки от 31.12.2015 г. № 1568 переименован в Но-

вотроицкий филиал Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСиС» (сокращенная форма НФ НИТУ «МИСиС»). 

В соответствии с приказом Минобрнауки от 13.12.2022 г. № 1229 «О внесении 

изменений в устав федерального государственного автономного образовательного учреждения 

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» в результате 

ребрендинга переименован в Новотроицкий филиал Федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский технологический университет «МИСИС» (сокращенная форма НФ 

НИТУ «МИСИС») 

Новотроицкий филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический уни-

верситет «МИСИС» располагается в двух зданиях по адресам: 

г. Новотроицк Оренбургской обл., ул. Фрунзе 8 

г. Новотроицк Оренбургской обл., ул. Пушкина 33. 

Директор филиала - Котова Л.А., тел. 8 (3537) 67-97-56, факс 8 (3537) 67-97-29, е- mail: 

kotova@misis.ru. 

На основании Законов Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и по-

слевузовском профессиональном образовании» филиал получил лицензию № 24Г-1127 от 

26.11.2000г. на право ведения образовательной деятельности по основным профессиональным 

mailto:kotova@misis.ru
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образовательным программам высшего профессионального образования. В 2005г. филиал 

прошел повторное лицензирование, получил лицензию от 28.09.2005г., серия А № 169463, 

регистрационный № 5357. После изменения названия филиалу выдана лицензия от 

12.09.2007г., серия А № 277875, регистрационный № 9278, на срок по 28.09.2010 г. В составе 

НИТУ «МИСиС» филиал включен в лицензию от 29.12.2009г, серия АА № 002706, ре-

гистрационный № 2696, на срок по 23.09.2013г (прил. 4, 10, 11) и лицензию от 27.09.2011г, 

серия ААА № 001971, регистрационный № 1884, выданный бессрочно; серия 90ЛО1 

№ 0000396, регистрационный № 0360, выданный бессрочно (прил. 3.1, 3.3). В 2022 году 

филиал осуществлял образовательную деятельность на основании лицензии  от 19 февраля 

2016 года серия 90ЛО1 № 0008980, регистрационный № 1947, выданной бессрочно (прил. 3.1).  

В настоящее время филиал осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии от 02.02.2023 регистрационный номер № Л035-00115-77/00096944, 

выданной бессрочно на основании приказа о переоформлении лицензии от 02.02.2023 № 

133, и Свидетельства о государственной аккредитации в составе НИТУ «МИСИС» от 10 

марта 2023 года № 3788 (Приложение № 3). 

Филиал не является юридическим лицом и действует от имени НИТУ «МИСИС» по 

доверенности, выдаваемой ректором НИТУ «МИСИС» директору филиала, имеет печать со 

своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки. Филиал имеет отдельный баланс, 

осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с законодательными, нормативными пра-

вовыми актами и представляет университету бухгалтерскую отчетность по установленной 

форме. Для организации и ведения своей деятельности филиал имеет счет по учету денежных 

средств в органах Федерального казначейства. 

В настоящее время в филиале в соответствии со штатным расписанием 

функционируют: 1 факультет (металлургических технологий) и 4 выпускающих кафедры: 

кафедра металлургических технологий и оборудования, электроэнергетики и электротехники,  

математики и естествознания, гуманитарных и социально-экономических наук; 9 структурных 

подразделений: отдел довузовской подготовки, учебный отдел, отдел воспитательной работы, 

деканат, отдел информационного обеспечения, хозяйственный отдел, отдел кадров, научно-

исследовательский сектор, научно-техническая библиотека, бухгалтерия. 

Для улучшения работы административно-управленческой системы в Новотроицком 

филиале под руководством специалистов головного университета внедрены АИС:  

1С: УниверситетПРОФ, 1С: ЗКГУ, 1С: БГУ 2.0, 1С: КАМИН 3.5, СЭД Директум, 

СБИС, АС «Учебные планы», ФИС ГИА и приема, суперсервис «Поступление в вуз онлайн». 

Целью Новотроицкого филиала федерального государственного автономного образо-

вательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский техноло-

гический университет «МИСиС» является наращивание качества образовательных услуг за 

счёт: совершенствования образовательных программ, расширения объема научных исследо-

ваний, развития кадрового состава, улучшения материально-технической базы, повышения 

эффективности всех процессов посредством использования передовых цифровых технологий. 

Миссия филиала – готовить конкурентоспособные инженерные кадры для предприятий 

города, региона и страны в соответствии с требованиями государственных стандартов и 

потребностями реального производства; проводить научные исследования, научно практи-

ческие мероприятия, привлекая обучающихся и формируя представления о профессии, её 

востребованности и сути инженерного мастерства; а также воспитывать новое поколение 

инженеров в соответствии с лучшими традициями и современными трендами. 

Видение - быть региональный площадкой для взаимодействия науки и бизнеса, цен-

тром инженерного образования Оренбургской области, создающим конкурентоспособные 

https://islod.obrnadzor.gov.ru/rlic/details/0B101110-0C12-0B0A-120C-110E0C0F130D130D130E/
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кадры для промышленных предприятий, готовые решать актуальные задачи современного 

производства. 

Основными достижениями в работе филиала за 2024 год являются: 

1. Выход на лидирующие позиции по результатам Мониторинга качества приема в 

ВУЗы среди филиалов НИТУ «МИСиС» и образовательных организаций высшего 

образования региона. 

2. Значительное улучшение своей позиции в рейтинге сайтов ОО ВО. 

3. Совершенствование электронных курсов на платформе LMS Moodle с целью 

обеспечения реализации образовательных программ в полном объеме в дистанционном ре-

жиме. 

4. Повышение уровня научно-исследовательской деятельности по ряду показателей 

(объем финансирования НИР, количество научных публикаций, изданных монографий и т.д.). 

5. Усиление интереса со стороны предприятий в сфере организации и проведения всех 

видов практик обучающихся и трудоустройства выпускников. 

6. Улучшение материально-технической базы. 

В 2025 году филиал продолжит работу по решению следующих задач: 

1. создание конкурентоспособного человеческого ресурса для экономики региона 

посредством подготовки технологических и управленческих кадров из числа талантливой 

молодежи; 

2. наращивание базы знаний и обеспечение эффективной интеграции образования и 

научных исследований; 

3. активное участие в развитии инновационной экономики региона посредством 

создания и распространения конкурентоспособных технологий, формирования 

предпринимательской культуры и поддержки инновационного предпринимательства; 

4. осуществление профессионального образования в сфере высоких технологий с 

целью повышения общего уровня подготовки выпускников, совместного использования 

ресурсов, создания и поддержания единых стандартов качества образования; 

5. развитие дополнительного образования детей и взрослых, в т.ч. дополнительного 

образования по программам, реализуемым на Цифровой кафедре НИТУ "МИСИС"; 

6. модернизация образовательных программ в соответствии с потребностями 

предприятий и организаций города и региона, развитие электронного обучения, а также 

повышение практикоориентированности образовательного процесса; 

7.  интеграция образования и производства, реализация проектов, направленных на  

решение реальных производственных задач; 

8. развитие прикладных исследований по актуальной проблематике; 

9. цифровая трансформация образовательного процесса, необходимая как для 

повышения качества образования, так для развития цифровых компетенций выпускников. 
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2 Образовательная деятельность 
 

В своей деятельности Новотроицкий филиал руководствуется следующими локально-

нормативными актами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 23.08.1996 № 127–ФЗ «О науке и государственной научно–

технической политике»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования 

по образовательным программам бакалавриата;  

 образовательные стандарты высшего образования НИТУ «МИСиС» по 

образовательным программам бакалавриата; 

 профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда России; 

 приказы Минобрнауки России в части федеральных государственных 

образовательных стандартов и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата; 

 Устав и ЛНА НИТУ «МИСиС» в части планирования и реализации 

образовательной и научной деятельности; 

Одним из основных документов, определяющих содержание и качество 

образовательного процесса является основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (ОПОП ВО). ОПОП формируется на весь срок обучения до начала 

приема абитуриентов и размещается на официальном сайте. Содержание ОПОП подлежит 

ежегодной актуализации с целью повышения качества обучения и подготовки востребованных 

кадров для предприятий города, региона и отрасли в целом. 

Разработку учебных планов осуществляют  кафедры в соответствии с Положением о 

порядке разработки, согласования и утверждения учебных планов по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования НИТУ «МИСиС» П 

239.32-22, выпуск 2, утвержденным решением Ученого совета НИТУ «МИСИС», протокол 

№8-22 от 22 сентября 2022. Непосредственное формирование учебных планов происходит в 

специализированном ПО «АС Учебные планы». Готовые планы проходят процедуру 

согласования и утверждения Ученым советом. Электронная версия утвержденного плана 



7 

размещается в соответствующем разделе официального сайта Филиала в составе ОПОП ВО и 

является официальной его актуальной версией. 

В 2024 г. все образовательные программы Новотроицкого филиала прошли экспертизу 

специалистами АО «Уральская Сталь», результатом которой стала их актуализация в 

соответствии с потребностями реального производства. 

В филиале реализуются 11 образовательных программ по 8 направлениям подготовки 

(по 6 укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). С 2022 года 

обучение в филиале осуществляется по трем формам обучения: очная, очно-заочная и 

заочная. 

94,3% студентов филиала обучаются на технических направлениях подготовки. 

 

Таблица 2.1 – Контингент студентов Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС» по 

состоянию на 31.12.2024г. 

 УГС / Специальность (направление) 

Контингент 
Очная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

Очно-
заочная 

форма 

обучения 

Итого 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 77 46   

09.03.03 Прикладная информатика 77 46   

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 70 131  201 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника   52   

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 70 79   

15.00.00 Машиностроение 57 86  143 

15.03.02 Технологические машины и оборудование 57 86  143 

18.00.00 Химические технологии 45 64  109 

18.03.01 Химическая технология 45 64  109 

22.00.00 Технологии материалов 48 99  147 

22.03.02 Металлургия 48 99  147 

38.00.00 Экономика и управление 1 12 31 44 

38.03.01 Экономика 1 5 31 37 
38.03.02 Менеджмент  7  7 

Итого 298 438 31 767 

Приведенный контингент 298 43,8 7,75 349,5 

 

 

В филиале сформирована система независимой оценки качества образования, которая 

включает в себя: 

- оценку уровня требований при приеме студентов; 

- эффективность системы текущего и промежуточного контроля; 

- оценку качества подготовки выпускников по результатам государственной итоговой 

аттестации.  

Прием абитуриентов осуществляется в строгом соответствии с правилами приема, 

установленными в университете. В качестве вступительных испытаний используются 

результаты ЕГЭ, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами 

Минобрнауки РФ, когда вступительные испытания проводятся на базе вуза, ежегодно 

приказом ректора создаются приемная комиссия, экзаменационные, аттестационные и 

апелляционные комиссии.  

По результатам приемной кампании 2024 года зачислено: на очную форму обучения – 77 

чел (из них 75 бюджет, 2 по договорам оплаты стоимости). Средний балл ЕГЭ составил 68,4 

баллов при приеме на бюджетную форму финансирования (в 2023 году - 63,14 балла), 67,8 - 
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общий средний балл при зачислении (в 2023 году составлял 62,8 балла); на заочную форму 

обучения – 113 чел. (по договорам оплаты стоимости обучения), очно-заочная форма 

обучения – 10 чел. (по договорам оплаты стоимости обучения) 

В рамках реализации государственных инициатив и с целью увеличения набора 

абитуриентов выстроена система профнавигации и утвержден план профориентационной 

работы. 

В рамках реализации плана профориентации Новотроицким филиалом НИТУ «МИСИС» 

работа организуется при поддержке АО «Уральская Сталь», администрации МО г. 

Новотроицк, г. Орск с участием образовательных организаций. 

Проведены мероприятия: 

- экскурсии по НФ НИТУ «МИСИС», знакомство с материальной базой и 

направлениями подготовки; 

- дни открытых дверей; 

- новогоднее молодежное шоу с участием старшеклассников профильных классов 

Технофреш; 

- встречи представителей университета с учащимися выпускных классов и их 

родителями; 

- встречи представителей университета с работниками предприятий города и области, с 

целью агитации поступления на заочную форму обучения; 

- мастер-классы: моделирование информационных процессов и систем, работа в 

современном графическом пространстве, лаборатория технического анализа, 3D-

моделирование, современные материалы и способы получения отливок; 

- консультации населения по вопросам поступления в вуз. 

В рамках исполнения социально значимого проекта «Моя история успеха», реализуемого 

совместно с АО «Уральская Сталь», НФ НИТУ «МИСИС» - лидер технического образования 

региона, в октябре 2024 года запустил проект Челлендж «Стальной характер – 10 уровней 

закалки» для учащихся Инженерных классов АО «Уральская Сталь» (7-10 классы), 

который включил в себя этапы: 

- 7-8 октября представители университета приняли участие в открытии инженерных 

классов; 

- 13, 20, 27 ноября состоялись мероприятия в ходе которых учащихся познакомили с 

инженерными профессиями, историей и новыми трендами науки и техники; 

- 15 ноября сотрудники университета помогали ребятам с регистрацией в олимпиадах 

школьников; 

- 28, 29 ноября состоялись Дни открытых дверей «Инженер – механик»; 

- 20 декабря организован «Новогодний технофреш». 

Челлендж продолжился в 2025 году. 

Десятилетие науки и технологий, объявленное Президентом России Владимиром 

Путиным, направлено на решение важнейших задач развития нашей страны. Одна из них – 

вырастить и привлечь в сферу исследований и разработок талантливую молодежь.  

Успешный опыт проведения мастер-классов в 2023 году получил свое продолжение и в 

2024 году. Для школьников была организована демонстрация работы креативных 

лабораторий: открытая лаборатория прототипирования «Лаба» - «От табуретки до спутника, 

лаборатория конструирования сплавов «Экспериментаниум», лаборатория  металлообработки  

«ПроМеталл». Школьники попробовали себя в роли проектировщиков, материаловедов, 

химиков.  

Эффекивность профориентационной работы филиала подтверждена независимыми 
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исследованиями, проводимыми НИУ ВШЭ в партнерстве с «Социальным навигатором» МИА 

«Россия сегодня», был поддержан Общественной палатой РФ и Министерством образования и 

науки РФ. НФ НИТУ «МИСИС» третий год занимает лидирующие позиции в рейтинге 

качества приема по Оренбургской области. 
 
Рисунок 2.2 – Позиция НФ НИТУ «МИСИС» среди образовательных организаций 

Оренбургской области по качеству приема 

 
 

Перечень направлений подготовки кадров в филиале соответствует как потребностям 

региона, так и общим тенденциям, характерным для высшей школы в современных условиях.  

Контроль качества освоения образовательных программ осуществляется, прежде всего, 

путем проведения промежуточной аттестации студентов, текущего (внутрисеместрового) 

контроля успеваемости, и государственной итоговой аттестации. Регламентация всех 

оценочных процедур системы оценки качества образования осуществляется локально-

нормативными актами головного университета и Филиала. 

В Университете внедрена и действует внутренняя система оценки качества, 

регламентированная стандартом организации системы менеджмента качества (СМК) - СТО 

СМК Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности по программам 

высшего образования. Данная система предусматривает все необходимые мероприятия, 

направленные на текущий, промежуточный и итоговый контроль результатов освоения 

обучающимися ОПОП ВО. Система предполагает привлечение представителей работодателей 

для оценки результатов освоения ОПОП ВО и компетентности выпускников на этапе ГИА. 

Кроме того, в рамках данной системы обучающимся посредством регулярного анкетирования 

предоставляется возможность оценивания условий,  содержания, организации и качества 

образовательного процесса как в целом, так и отдельных дисциплин (модулей), практик, НИР. 

Анализ результатов  мониторинга прохождения студентами промежуточной 

аттестации зимней сессии выявил в 2024 году положительную динамику в успеваемости и 

качестве знаний студентов всех курсов очной формы обучения, что подтверждает тенденцию 

повышения престижности филиала обуславливающую повышение качества набора. 

Диаграмма успеваемости и качества знаний по курсам      Диаграмма успеваемости и качества знаний по 

курсам за  2023 – 2024 учебный год (зимняя сессия %)         за  2024 – 2025 учебный год (зимняя сессия %) 
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Диаграмма 2.3 успеваемости обучающихся по результатам зимней сессии  

2023-2024 и 2024-2025 уч.гг. 

С целью повышения качества образовательного процесса в качестве дополнительного 

образовательного ресурса при реализации основных образовательных программ высшего 

образования в филиале применяются дистанционные образовательные технологии. В качестве 

электронной платформы для формирования электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС) используются платформы LMS Moodle и Microsoft Teams. Студенты и 

сотрудники филиала имеют личные кабинеты в ЭИОС НИТУ МИСИС. Данная платформа 

позволяет более четко организовать и контролировать самостоятельную работу студентов, 

взаимодействовать с сотрудниками и ППС филиала. На сайте nf.misis.ru содержатся 

методические материалы (методические указания по выполнению контрольных, расчетно-

графических и лабораторных работ) и иная документация по учебной деятельности для 

студентов очной и заочной форм обучения.  

Дисциплины образовательных программ, реализуемых в Филиале обеспечиваются 

электронными курсами, создаваемыми в настоящее время на платформе LMS Moodle. Кроме 

этого, студенты осваивают онлайн курсы на платформе open.edu.  

Среди курсов, пользующихся наибольшей популярностью можно отметить: 

Безопасность жизнедеятельности; Персональная эффективность: тайм-менеджмент; Введение 

в материаловедение; Управление проектами в современной компании; Английский язык для 

инженеров; Проектный менеджмент; Общая физика: механика, термодинамика и основы 

кинетической теории; Дифференциальное исчисление функций одной переменной; Общая 

химия; Экономическая теория для неэкономических направлений подготовки; Информатика 

для инженеров и исследователей; Русский язык: культура речи и деловое общение; 

Философия для инженеров и исследователей; Инженерная и компьютерная графика для 

инженеров и исследователей. 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников создаются 

государственные экзаменационные комиссии в составе, соответствующем требованиям 

Федерального законодательства и ЛНА НИТУ МИСИС. В обязательном порядке в состав ГЭК 

включаются представители работодателей из числа руководящего состава предприятий. 

Систематически производится анализ результатов прохождения обучающимися итоговой 

аттестации. Отчет о результатах проведения государственной итоговой аттестации 

представляется в головной университет. 

По результатам защит ВКР наблюдается положительная динамика количества оценок 

«отлично» и «хорошо» –  общая доля их составляет 89,8%. В 2024 году государственную 

итоговую аттестацию на оценку «отлично» прошли 45% выпускников. Общее количество 

выпускников, получивших диплом с отличием – 13 человек (8,8%). 

В настоящее время в филиале действуют 10 видов стипендиальных программ (таблица 

2.2), учитывающие рейтинговую оценку студентов и абитуриентов (по результатам ЕГЭ) и 

https://openedu.ru/course/misis/SAFETY/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/TMNG/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/MATSC1/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/MATSC1/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/PROJECT/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/ENG/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/ENG/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/PRJ/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/FIS/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/FIS/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/MATH/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/CHM/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/CHM/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/ECN/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/INF/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/INF/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/RUS/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/PHL/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/IKG/?session=fall_2022
https://openedu.ru/course/misis/IKG/?session=fall_2022
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направленные на стимулирование активности обучающихся в различных сферах 

деятельности. В 2024 году, по сравнению с 2023 годом, на 15% уменьшилось количество 

студентов, охваченных материальной помощью и стипендиальным обеспечением. 
 

Таблица 2.4 – Стипендиальное обеспечение и материальная поддержка студентов 

Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС» в 2023-2024 годах 
№ Наименование стипендии Количество студентов 

2023 2024 

1 Государственная академическая стипендия. Назначается студентам, 

обучающимся на «хорошо» и «отлично» 

303 263 

2 Повышенная государственная академическая стипендия за особые 

достижения в учебной, научно-исследовательской, спортивной, 

общественной, культурно-творческой деятельности 

27 25 

3 Государственная социальная стипендия. Назначается категориям студентов: 

дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; 

дети, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; инвалиды, вследствие военной травмы 

49 80 

4 Повышенная государственная социальная стипендия. Назначается 

студентам 1 и 2 курсов студентам в возрасте до 20 лет, имеющего только 

одного родителя-инвалида 1 группы 

8 4 

5 Стипендия АО «Уральская Сталь». Назначается в целях повышения 

вовлеченности студентов в корпоративные программы и социальные 

мероприятия АО «Уральская Сталь» и города Новотроицк 

73 48 

6 Стипендия Правительства Российской Федерации. Назначается студентам, 

обучающимся на «хорошо» и «отлично» и систематическое, в течение не 

менее 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии, участие в 

экспериментальной деятельности образовательного учреждения в рамках 

научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ 

6 7 

7 Стипендия Президента РФ. Назначается обучающимся по приоритетным 

направлениям) 

4 1 

8 Именная стипендия Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС» Назначается 

студентам, поступившим по результатам ЕГЭ с максимальными баллами 

2 6 

9 Стипендия в честь почетного металлурга Российской Федерации, кавалера 
ордена Дружбы и ордена Почета, обладателя премии Правительства 

Российской Федерации в области науки и техники, генерального директора 

ООО УК «Металлоинвест» Андрея Владимировича Варичева. Назначается 

в целях поддержки и поощрения наиболее талантливых студентов НИТУ 

МИСИС 

4 2 

10 Именная архиерейская стипендия Русской православной церкви - особое 

поощрение. Стипендиаты отличаются не только хорошей учебой, но и 

высокой нравственностью, неравнодушием, активностью 

2 4 

11 Оказание материальной помощи студентам 132 79 

Итого человек/стипендий: 610 519 

 

Стипендиальная поддержка осуществляется из бюджетных и внебюджетных средств 

Филиала, также существуют стипендиальные программы, учрежденные партнерами 

Новотроицкого филиала. 

 На данный момент заключены договоры о сотрудничестве с 14 предприятиями. 

География бизнес-партнеров обширна и включает в себя предприятия города, в том числе и 

крупнейшее металлургическое предприятие АО «Уральская Сталь», региона, городов России 

и республики Казахстан. Целями договоров являются – совместная организация и проведение 

профориентационной работы среди учащихся школ в целях подготовки 

высококвалифицированных кадров для предприятий; выполнение совместных научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и проектно-технологических разработок. Кроме 

того, в рамках договоров подразумевается проведение практик и стажировок на базе сторон 

участников. 

Итогом сотрудничества с производством и бизнес-сообществом региона является 
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успешное трудоустройство выпускников Новотроицкого филиала. Согласно статистическим 

данным трудоустройство выпускников 2024 года, обучавшихся по очной форме обучения 

составляет 96%, в том числе 32% поступивших в магистратуру.  

В филиале реализуются программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки лиц, имеющих (или получающих) среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

Реализация программ дополнительного образования осуществлялась на договорной 

основе как с юридическими (ООО «Оренбургский Вторчермет», АО «ОРМЕТ»), так и 

физическими лицами. В 2024 году обучение в филиале по программам  профессиональной 

переподготовки прошли работники промышленных предприятий по наиболее востребованным 

направлениям – «Электроэнергетика и электротехника», «Металлургия черных металлов», 

«Обработка металлов давлением». 

Работа по реализации программ повышения квалификации в проводилась в следующих 

направлениях: 

1) обучение по программе повышения квалификации «Проектная деятельность при 

решении образовательных задач». Организация и управление проектами на промышленных 

предприятиях» и «Проектная деятельность при решении производственных задач». 

Данная программа направлена на формирование у студентов навыков решения 

производственных задач и развитие компетенций, связанных с умением работать в команде. 

Программа разработана в рамках реализации в филиале проектной деятельности и 

функционирования образовательно-производственных групп. Реализованы проекты 2 сезона, 

и, так как программа получила положительные отзывы от заказчика проектов – компании 

«Уральская Сталь», в 2024 году начат 3 сезон работы проектных команд. 

2) обучение по программе повышения квалификации «Практика моделирования в среде 

SimInTech». 

Реализация программ повышения квалификации данной группы направлена на 

развитие компетенций профессорско-преподавательского состава филиала в области 

моделирования с использованием современных электронных сред c учетом требований ФГОС 

ВО, ОС высшего образования НИТУ МИСИС и профстандарта педагогической деятельности 

для учебной и научной деятельности.  

3) программы по запросу предприятий и организаций. 

Реализация программ данного направления осуществляется в соответствии с 

требованиями предприятий. В частности, в филиале была реализована программа 

«Пробоотбор и контроль на обогатительных фабриках» для сотрудников АО «ОРМЕТ», а так 

же «Основы производства черных металлов» для сотрудников «ООО «Оренбургский 

Вторчермет». 

Все реализуемые программы являются практически значимыми. Всего ежегодно по 

программам повышения квалификации обучение проходят более 100 чел.  

Обеспечение обучающихся в филиале университета основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями, научными, научно-периодическими и 

другими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем 

направлениям подготовки, соответствуют нормативным требованиям. 

 Научно-техническая библиотека филиала (НТБ) включает в себя абонемент, 

читальный зал. 

Объем библиотечного фонда филиала в 2024 году составляет 262653 экземпляров (что 

на 10750 больше по сравнению с 2023 годом по причине  подключения к электронным 

библиотечным ресурсам НИТУ «МИСИС»), из них: учебной литературы 92778 единиц; 
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учебно-методической литературы 20165 единиц; печатных изданий 74632 единицы; 

электронных изданий 188009 единиц. 

Мониторинг учебно-методического обеспечения обучающихся показывает: 

Таблица 2.5 – Состояние учебно-методического обеспечения ОПОП 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного студента  

203,97 единиц 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

100% 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам). 

В НФ НИТУ «МИСИС» действует доступ к следующим электронным библиотечным  

ресурсам: Электронная библиотека НИТУ МИСИС - http://elibrary.misis.ru; ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru/index; ЭБС «ТНТ» - http://tnt-

ebook.ru/; Электронная библиотека «Горное дело» - http://www.bibl.gorobr.ru/; Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU - http://elibrary.ru/; Национальная электронная 

библиотека - https://rusneb.ru/. Благодаря тому, что филиал является членом консорциума 

НЭИКОН, в настоящее время в локальной сети института доступны различные 

международные полнотекстовые базы данных. 

НТБ обеспечивает регистрацию обучающихся в электронных библиотечных системах, 

выдачу логинов и паролей для работы, оказывает содействие в поиске необходимой 

литературы. 

Ежегодно в начале учебного года библиотека организуют для студентов  занятия по 

обучению, вновь зачисленных пользователей, современным методам работы с информацией. 

Кадровое обеспечение – важнейшее условие, определяющее качество подготовки 

специалистов. В вопросе кадрового состава филиал не первый год реализует концепцию 

академической (университетской) мобильности, имеющей мировую практику и 

обеспечивающей не только высокий уровень преподавания, но и развитие научного 

сотрудничества и обмен профессиональным опытом с ведущими вузами России. С целью 

повышения качества учебной работы, формирования навыков конкретной практической 

деятельности преподавание дисциплин профессионального цикла обеспечивается 

высококвалифицированными преподавателями головного университета, ведущих вузов 

России. С целью соблюдения норм ФГОС к преподаванию специализированных дисциплин 

привлекаются руководители и работники организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники.  

Учебный процесс в филиале в 2024 году вели 58 преподавателей, в том числе 32 научно-

педагогических работника на условиях внешнего совместительства, осуществляющих 

преподавание специальных дисциплин. В общем числе преподавателей: 3 докторов наук и 41 

кандидата наук. В среднем, остепененность по Филиалу составляет 75,8% превышает 

требования ФГОС. Число НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в расчете 

на 100 студентов поддерживается на высоком уровне, и, в 2024 году составляет – 2,9. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава филиала 

осуществляется в различных формах: через  краткосрочные курсы, систему дополнительных 

образовательных программ, а также послевузовского профессионального образования 

(магистратура, аспирантура, соискательство). Курсы повышения квалификации преподаватели 

http://elibrary.misis.ru/
http://biblioclub.ru/index
http://tnt-ebook.ru/
http://tnt-ebook.ru/
http://www.bibl.gorobr.ru/
http://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
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проходят в соответствии с требованиями законодательства и согласно ежегодному плану 

повышения квалификации ППС Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС». 

В отчетном периоде сотрудники профессорско-преподавательского прошли курсы 

повышения квалификации: по направлению преподаваемых дисциплин, использованию 

электронных образовательных курсов, по вопросам инклюзивного образования и 

противодействию коррупции. Таким образом, требования к ППС филиала в части повышения 

квалификации выполнены в полном объеме. 

Средний возраст ППС филиала – 46,9 лет, в т.ч. до 30 лет – 3 человека; остепененных 

ППС – 54,5 года, в т.ч. до 35 лет – 9 человек. 

Отношение среднего заработка научно-педагогических работников в образовательной 

организации к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности в Оренбургской области составляет 287,8 % (отмечается 

снижение показателя на 7,4 % вследствие значительной индексации заработной платы).  

Филиал обеспечивает образовательные программы квалифицированными научно-

педагогическими кадрами на уровне требований государственных стандартов. 
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3 Научно-исследовательская деятельность 

 

Направления научно-исследовательской деятельности 

Научно-исследовательская работа (НИР) в Филиале традиционно направлена на 

выполнение прикладных исследований по приоритетным направлениям промышленного 

производства региона и осуществляется как в целях развития научно-технического 

потенциала Филиала как базы подготовки инженеров высшей квалификации, так и с целью 

удовлетворения потребности промышленных предприятий в научно-технических услугах. 

На кафедре металлургических технологий и оборудования ведутся научные разработки 

ресурсо- и энергосберегающих технологий металлургических производств, а также 

исследования в области повышения надежности и долговечности деталей металлургических 

машин.  

На кафедре электроэнергетики и электротехники ведется разработка систем 

бездатчикового управления асинхронными двигателями при помощи инжекции 

высокочастотного сигнала, а также исследования в области водоподготовки и водоочистки. 

Преподавателями кафедры математики и естествознания проводятся исследования в 

области развития профессиональной направленности личности студентов технических 

специальностей, цифровизации и автоматизации процессов промышленного производства, а 

также изыскания в области совершенствования технологии коксохимического производства.  

Основным научным направлением, развиваемым на кафедре гуманитарных и социально-

экономических наук, является формирование рыночных стратегий развития предприятий, 

разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и инструментов 

функционирования хозяйствующих субъектов. 
 
Объем финансирования и основные достижения в научно-исследовательской 

деятельности 

За 2024 год суммарный объем выполненных хоздоговорных научно-исследовательских 

работ (НИР), финансированных реальным экономическим сектором, составил более 18,3 млн. 

рублей, что позволило увеличить удельные доходы от НИР до 625 тыс. рублей на ставку 

научно-педагогических работников (НПР). В сравнении с 2023 годом относительный прирост 

удельных доходов от НИР составил более 65 %. 

Наиболее значимые результаты научных исследований сотрудников Филиала в области 

коксохимического производства воплотились в виде методики определения состава угольной 

шихты, обеспечивающей оптимизацию металлургических свойств кокса при сокращении 

производственных издержек для условий АО «Уральская Сталь». В этой работе активное 

участие принимали студенты Филиала. 

В области агломерационного производства был выполнен комплекс научно-

исследовательских работ в интересах Новолипецкого металлургического комбината. 

Полученные результаты исследований позволили сформулировать ряд технологических 

рекомендаций в части оптимизации состава и металлургических свойств агломерата, а также 

улучшения результатов окомкования и эффективности использования твердого топлива. 

В области сталеплавильного производства наиболее значимым научным достижением 

стала разработка математической модели теплового состояния кристаллизатора слябовой 

МНЛЗ АО «Уральская Сталь», позволяющей оптимизировать расходы и температурные 

параметры охлаждения кристаллизатора для разливки различных марок стали. В продолжение 

этой работы планируется создание цифрового двойника кристаллизатора МНЛЗ, 

использование которого позволит прогнозировать результаты затвердевания непрерывнолитой 
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заготовки в кристаллизаторе и отрабатывать новые технологические режимы разливки без 

потерь для производства и качества заготовки. 

В области повышения надежности и долговечности деталей металлургических машин 

была разработана технология восстановления роторов и улиток эксгаустера агломерационного 

цеха АО «Уральская Сталь», реализация которой позволит существенно повысить ресурс 

технологического оборудования. 

Новой областью научно-технических услуг стала реализация проекта по разработке 

конструкторской документации кольцевого токосъемника для пратцен-кранов ЛПЦ-1 

АО «Уральская Сталь». Это направление деятельности является одним из наиболее 

перспективных, поскольку направлено на решение вопросов импортозамещения 

технологического оборудования. 

Сводные данные по финансированию научно-исследовательских работ, выполненных за 

2024 год силами НФ НИТУ «МИСИС», приведен в табл. 1. 
 
Таблица 3.1 – Сведения по НИР, реализованным НФ НИТУ «МИСИС» за 2024 год 

№ 

п/п 
Название темы исследования 

Источник 

финансирования 

Объем НИР, 

тыс. руб. 

1. 
Комплексные лабораторные исследования 

железорудного сырья в аглодоменном производстве 

ПАО «НЛМК», г. 

Липецк 

3480,0 

2. 

Лабораторные исследования агломерационного 

процесса с подачей поверхностно-активных веществ 

(ПАВ) в шихту на стадии окомкования 

3360,0 

3. 

Комплексные лабораторные испытания производства 

агломерата с подачей водяного пара в слой спекаемой 

шихты 

3000,0 

4. 

Проведение экспериментальных плавок проб 

материалов с целью разработки рекомендаций по 

повышению качества и оптимизации технологии их 

использования 

ООО 

«АККЕРМАНН-

ЦЕМЕНТ», г. 

Новотроицк 

420,8 

5. 
Технические заключения по стойкости огнеупорного 

бетона 

АО «Уральская 

Сталь», г. 

Новотроицк 

240,0 

6. 

Разработка технологии восстановления роторов и 

улиток эксгаустера агломерационного цеха АО 

«Уральская Сталь» 

1950,0 

7. 

Разработка чертежей и конструкторской документации 

кольцевого токосъемника для пратцен-кранов УЗиВМ 

ЛПЦ-1 АО «Уральская Сталь» 

320,04 

8. 

Разработка и опытно-промышленное опробование 

методики определения состава угольной шихты, 

обеспечивающей получение заданных показателей 

качества кокса 

1800,0 

9. 

Теплотехнический расчет работы кристаллизаторов 

толщиной 220(270) мм на МНЛЗ №2 в ЭСПЦ АО 

"Уральская Сталь» 

1732,8 

10. 

Оценка фактического качества и металлургической 

ценности используемых компонентов металлошихты с 

целью разработки технологических рекомендаций по 

повышению эффективности выплавки стали в ДСП 

2000,5 
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 Итого  18304,14 

 

Положительная динамика доходов от НИР, как по абсолютным значениям, так и на 

ставку НПР, во многом обусловлена развитием научного сотрудничества с ПАО «НЛМК», а 

также восстановлением научно-технического взаимодействия с АО «Уральская Сталь». 

Планируется дальнейшее расширение сотрудничества с АО «Уральская Сталь» не только в 

образовательной, но и научно-исследовательской сфере, особенно с учетом планов Общества 

по расширению линейки продукции, модернизации производства, сокращению вредного 

воздействия на окружающую среду и созданию новых рабочих мест. Подтверждением 

перспектив научного сотрудничества с АО «Уральская Сталь» является подписание договора 

на разработку конструкторской документации, работа по которому запланирована на 2025 год. 

На 2025 год, кроме АО «Уральская Сталь», достигнуты договоренности по выполнению 

исследований по оценке влияния предварительной грануляции шлама, а также использования 

минеральных связующих добавок на показатели агломерационного процесса и качество 

агломерата. Кроме того, на 2025 год запланировано проведение опытно-промышленной 

апробации разработанной ранее технологии агломерационного процесса с подачей 

поверхностно-активных веществ. 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов 

Участие студентов в научно-исследовательской работе является одним из ключевых 

этапов подготовки высококвалифицированных технических кадров, конкурентоспособных на 

рынке труда, свободно владеющих своей профессией и готовых к постоянному 

профессиональному росту. Поэтому в Новотроицком филиале НИТУ «МИСИС» ежегодно 

проводятся научные мероприятия, приуроченные ко Дню российской науки. В 2024 году на 

базе Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС» проведено две конференции: Всероссийская 

научно-техническая конференция «Наука и производство Урала» (апрель 2024 г) и 

Межрегиональная научная конференция «Наука - это ты!» (май 2024 г). Эти мероприятия 

предоставили студентам и преподавателям уникальную возможность представить результаты 

своих исследований, обменяться опытом и укрепить связи с коллегами из других вузов и 

предприятий. По итогам конференций были опубликованы сборники научных трудов. 

Кроме научных мероприятий Филиала, студенты совместно с преподавателями, 

принимали активное участие в работе 60-й научно-технической конференции молодых 

работников АО «Уральская Сталь», а также конференциях, организуемых сторонними 

ВУЗами. Всего за 2024 год студенты Филиала совместно с преподавательским составом 

приняли участие в 14 конференциях различных уровней, по результатам которых было 

опубликовано 145 исследовательских работ. Это повторение показателей прошлого года, что 

является значительным достижением, учитывая некоторое снижение численности 

студенческого контингента. Факт сохранения высокого уровня публикационной активности 

при меньшем количестве студентов подчеркивает эффективность работы с кадрами и высокий 

уровень подготовки студентов. 

В прошедшем году студенты НФ НИТУ «МИСИС» стали победителями юбилейной 

тридцатой  международной промышленной выставки «Металл-Экспо-2024». Под 

руководством доцента кафедры металлургических технологий и оборудования Ганина Д.Р. и 

при участии выпускника филиала 2024 года, магистранта НИТУ МИСИС Игоря Воронина 

студенты получили дипломы лауреатов конкурса «Молодые ученые». 
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Лауреаты конкурса «Молодые ученые» 

 
Преподавательский состав филиала также продемонстрировал высокую 

публикационную активность. За 2024 год было опубликовано 98 научных публикаций, 

включенных в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). При этом 23 публикации 

были опубликованы в журналах, рекомендованных ВАК, включая 10 статей в изданиях 

категории К1. Значимым достижением является публикация 11 статей в периодических 

изданиях, индексируемых в международных наукометрических базах данных Web of Science и 

Scopus, что свидетельствует о высоком международном уровне проводимых исследований. 

Таким образом, результаты научно-исследовательской деятельности 2024 года 

подтверждают высокий научный потенциал Новотроицкого филиала НИТУ «МИСИС» и его 

значительный вклад в развитие науки и подготовку конкурентоспособных специалистов. 

Активное участие в научно-исследовательской работе остаётся приоритетом для филиала, что 

обеспечивает его успешное функционирование и позволяет выпускать востребованных на 

рынке труда специалистов. 

В 2024 году была продолжена работа проекта «Образовательно-Производственные 

Группы», победители которого – студенты Филиала – подтвердили свою квалификацию в 

кейс-чемпионате Уральской Стали «Стальная инициатива-2024», став лауреатами в 

номинации «Достойная смена». 

 

                   
«Стальная инициатива – 2024» 

 
Научный проект преподавателей и студентов филиала «Разработка мнемосхемы ЭСПЦ с 

системой визуализации движения кранов и сталь-ковшей» получил грант в размере 500 

тыс.руб.в программе поддержки коммерчески ориентированных научно-технических проектов 

молодых исследователей «УМНИК». 
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                            Всероссийский грантовый конкурс «Умник» 
 
Текущие результаты научной деятельности филиала являются значимым вкладом в 

развитие научно-технического потенциала региона и показывает перспективность развития 

филиала, как научно-исследовательского и образовательного центра Оренбургской области. 
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4 Международная деятельность 

 
С целью международной интеграции образования и продвижения инженерного 

образования среди обучающихся образовательных организаций стран – участниц СНГ, НФ 

НИТУ «МИСИС» ежегодно проводит работу по привлечению профессионально 

ориентированных абитуриентов из Республик Казахстан, Узбекистана, Таджикистан. 

Привлекательность обучения в филиале заключается в качественном фундаментальном 

образовании по высококонкурентным направлениям подготовки. В результате, на 01.10.24 в 

филиале числятся 22 студент из иностранных государств: республика  Узбекистан - 3, 

Украина - 1, республика Таджикистан - 1, Казахстан 17. Студенты очной и очно-заочной форм 

обучения - 18, заочной формы обучения - 4. 

Прием иностранных граждан в 2024 году составил 3 человека по очной и очно-заочной 

формам обучения. 

При этом среди выпускников 2024 года численность иностранцев – 4 человек (3,1%) 

На конец 2024 года удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, в общей численности студентов составляет 2,73 %.  

С целью социальной адаптации студентов из иностранных государств в филиале за 

студентами из числа иностранных граждан закреплены преподаватели-кураторы и студенты, 

которые помогают им адаптироваться к культуре, русскому языку и особенностям региона.  

Студенты принимают участие в мероприятиях: образовательных, научных, культурных, 

развлекательных, благотворительных, экологических, профессиональных и др. 

В течение учебного года на базе филиала работает студенческое объединение 

«Психология личности», где студенты могут стать участниками различных тренингов, 

индивидуальных и групповых бесед.  

В НФ НИТУ «МИСИС» создан Ситуационный центр для оказания помощи студентам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации в том числе и студентам – гражданам 

иностранных государств. Данный центр осуществляет прием студентов по личным вопросам и 

отвечает за реализацию комплекса мер оказания поддержки (психологической, социальной, 

материальной и др.). 
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5. Внеучебная работа 

Внеучебная работа в НФ НИТУ «МИСИС» рассматривается как деятельность, 

направленная на организацию воспитательной среды и управление различными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к социокультурным 

и духовно-нравственным ценностям, гармоничного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся. 

НФ НИТУ «МИСИС» создает условия для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных 

качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые 

решения. 

Задачи воспитательной работы в филиале: 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

– воспитание положительного отношения к труду, осознанному выбору профессии, 

умению работать в команде для достижения общего успеха; 

 – обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие лидерских и личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

Внеучебная работа со студентами является неотъемлемой частью процесса качественной 

подготовки специалистов и проводится с целью формирования у студентов гражданской 

позиции, сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей в 

условиях современной жизни, выработки конструктивного поведения на рынке труда, 

сохранения и возрождения традиций Университета и филиала. 

В Новотроицком филиале НИТУ «МИСИС» разработана Концепция развития 

воспитательной деятельности на 2022-2025 годы,   реализуется Координационный план 

мероприятий по внеучебной работе со студентами на учебный год. Целью воспитания 

студентов Новотроицком филиале НИТУ «МИСИС» является конкурентоспособный 

специалист, культурный, социально-активный, интеллигентный гражданин и патриот. 

В рамках реализации Концепции развития воспитательной деятельности НФ НИТУ 

«МИСИС» на 2022-2025 годы определены основные направления и задачи  воспитательной 

деятельности: 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Таблица 5.1 – Направления и задачи воспитательной деятельности в Филиале 

№

 п/п 
Направления работы Воспитательные задачи 

1 
Гражданско-

патриотическое 

Развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, к его 
прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

2 Духовно-нравственное 
Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня 

3 
Научно-

образовательное 

Формирование исследовательского и критического мышления, 
мотивации к научно-исследовательской деятельности 

4 
Культурно-
просветительское 

Знакомство с материальными и нематериальными объектами 

человеческой культуры, приобщение студентов к их истокам 

5 
Профессионально-

трудовое  

Развитие психологической готовности к профессиональной 
деятельности инженера 

6 Физическое 
Формирование культуры ведения здорового и безопасного образа 

жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 
 
В соответствии с этими направлениями в филиале реализуется ряд программ и проектов. 

Надежными социальными партнёрами в организации воспитательной работы в филиале 

являются молодежные структуры НИТУ «МИСИС»,  АО «Уральская Сталь», городской 

Комитет по делам молодежи, Комитет по физической культуре, спорту и туризму, Управление 

образования и образовательные организации г.г. Орска и Новотроицка, Новотроицкий 

наркологический диспансер и учреждения культуры, ВООВ «Боевое братство»,  Совет 

ветеранов города и шефствующего предприятия, Центр противодействия экстремизму и 

терроризму, Православная Епархия и др. 

Новотроцкий филиал – часть Большого Университета «МИСИС» и в рамках внеучебной 

деятельности реализуются совместные проекты: «Студент года», фестиваль для выпускников 

«Мир МИСИС», Лидерская программа «Новый уровень», проекты «Технология успеха», 

«Погружение» и др. 

 

                     
        Лидерская программа «Новый уровень»               Адаптационный проект «Погружение» 

 
Особое значение имеет сложившаяся в филиале система профилактической работы по 

предупреждению распространения в молодежной среде негативных явлений. В течение 2024 

года филиал принял участие во Всероссийских профилактических операциях и акциях:  

антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью»; «Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченная 

к Всемирному дню борьбы со СПИДом; месячник антинаркотической направленности и 

популяризации здорового образа жизни. Были проведены профилактические беседы в 

учебных группах, в общежитии филиала о губительных последствиях употребления 
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курительных и наркотических веществ, интерактивные занятия. В профилактической работе 

были использованы  методические и видеоматериалы, представленные Национальным 

антитеррористическим комитетом,   УМВД России по Оренбургской области, 

наркодиспансером, Роспотребнадзором.  

  В НФ НИТУ «МИСИС»  проводится системная работа по формированию гражданско-

правовой культуры студентов: профилактические беседы и кураторские часы по 

противодействию коррупции, экстремизму и терроризму, диспуты и встречи с 

представителями силовых структур. В Новотроицком филиале обучаются студенты из 

Казахстана, Таджикистана, Узбекистана, Украины, поэтому сохранить дружескую атмосферу 

среди студентов - цель проводимой работы. Профилактические беседы  об уважении ко всем 

культурам во всём их многообразии, о толерантности и неприятии любых проявлений 

религиозного экстремизма проводятся со студентами, проживающими в общежитии.  

Кураторы групп систематически проводят индивидуальные беседы со студентами, 

являющимися иностранными гражданами, вручают студентам памятки «Ответственность за 

участие граждан в террористической деятельности».  

  С целью гражданско-патриотического воспитания молодежи НФ НИТУ «МИСИС» 

применяет различные формы работы: военно-спортивные конкурсы, встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны и труда (в онлайн-формате), с участниками локальных войн и 

воинами-интернационалистами, бойцами и героями СВО; конференции и круглые столы, 

квесты, десанты, концерты, уроки мужества и патриотические туры по городам-героям. 

В 2024 году студенты и сотрудники Новотроицкого филиала в очередной раз 

включились в сбор гуманитарной помощи для участников Специальной военной операции. 

Усилиями сотрудников был закуплен электрогенератор для обеспечения электроснабжения 

полевого военного госпиталя. По призыву Студенческого Совета приобрели медицинские 

препараты и продукты питания для бойцов СВО и продолжили участие в акции 

«Новотроицкие покрова для СВОих». Гуманитарная помощь была передана председателю 

Правления Новотроицкого отделения ветеранов "Боевое братство" Олегу 

Побежимову для дальнейшей передачи бойцам на передовую.  

 

                                              
       Передача гуманитарной помощи         Участие в акции Новотроицкие покрова для СВОих          

 
12 октября при поддержке Правительства Оренбургской области, а также администрации 

МО г. Новотроицка, прошёл «Форум Неравнодушных – Vосток».  

Он объединил около 30 волонтерских групп Восточного Оренбуржья, занимающихся 

поддержкой бойцов, выполняющих поставленные задачи в зоне проведения СВО. 

НФ НИТУ «МИСИС» принял активное участие в Форуме: студентами, активистами, 

волонтёрами было собрано и передано около 50 кг гуманитарной помощи для наших бойцов и 

пострадавших в Курской области.  
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         Передача гуманитарного груза для пострадавших в Курской области 
 

В преддверии Дня защитника Отечества в НФ НИТУ «МИСИС» состоялась Открытая 

городская военно-патриотическая игра «Зарница», которая проводится совместно с местным 

отделением Юнармии и ООО «Боевое братство». Показать свои навыки и побороться за 

звание победителя прибыли команды учебных заведений городов Новотроицка и Орска. 

Команда филиала заняла 2 место.  
 

                    
Военно-патриотическая игра «Зарница» 

 
Сотрудники и студенты Университета МИСИС приняли активное участие в 

Выборах президента России – 2024 и обозначили свою активную гражданскую позицию. 

Члены Студенческого совета провели акцию «Ты – это Россия», раздавая памятки молодого 

избирателя с целью напомнить, как важен голос каждого из нас, работали волонтерами на 

избирательных участках в рамках проведения викторины «Мое Оренбуржье». 

Новотроицкий филиал принимал активное участие во всех патриотических акциях и 

митингах. В 2024 году студенты приняли участие в торжественных митингах, проводимых в 

Дни воинской славы с возложением цветов в память о тех, кто отдал жизни, исполняя 

служебный и гражданский долг. 

         
Возложение цветов в память о тех, кто отдал жизни, исполняя служебный и гражданский 

долг 
 

В Университете МИСИС реализуется проект «Твой герой», целью которого является 

продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей и повышение патриотического 
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духа в молодежной среде на примере личных подвигов современных героев-участников СВО. 

В феврале в Новотроицком филиале МИСИС состоялся Урок мужества с представителем 

Всероссийской общественной организации «Боевое братство» Тахиром Фуатовичем 

Хуснулиным, в 1989 году за мужество и отвагу, проявленные в Афганистане, награждённым 

орденом Красной Звезды. 17 октября в НФ НИТУ «МИСИС» состоялась встреча студентов и 

преподавателей с новотройчанином, Героем России - Николаем Пархоменко, совершившим 

подвиг и спасшим своих сослуживцев в бою, проявив самоотверженное мужество. 

 

                                          
                                                         Встречи с героями 

 
Обучающиеся НФ НИТУ «МИСИС» традиционно принимают участие в городских 

мероприятиях, посвящённых значимым датам страны: День Победы в Великой Отечественной 

войне, День памяти воинов, погибших при исполнении воинского долга за пределами 

Отечества, День защитника Отечества, День  России и многие другие. Студенты филиала 

принимают участие во Всероссийских акциях: «Георгиевская ленточка», «Песни Победы», 

Вальс Победы, акции памяти «Блокадный хлеб», проекте «Без срока давности» и др.  

 Ежегодно в Новотроицком филиале Университета «МИСИС» проводится Открытый 

городской Фестиваль патриотического творчества «Мы будем помнить». В 2024 году на базе 

филиала состоялся 10-ый Юбилейный фестиваль, в котором приняли участие около ста 

участников в возрасте от 4 до 86 лет. Открытие фестиваля прошло на площадке: ветераны 

вместе со студентами приняли участие в совместном исполнении песни «Катюша» и Вальса 

Победы.  

В системе воспитательной деятельности пристальное внимание уделяется духовно-

нравственному воспитанию студентов. Активная работа ведется по формированию 

толерантного отношения к различным конфессиям, культурным духовным ценностям и 

религиозным ритуалам в контексте межнациональных и межконфессиональных отношений.  

У Новотроицкого филиала Университета "МИСИС" и православной Епархии сложились 

теплые и многолетние дружеские взаимоотношения. Студенты МИСИС - участники 

Православного молодежного клуба. На базе филиала Иерей Андрей Пелипенко много лет 

проводит встречи со студентами в форме Разговора по душам. В храме Благовещения 

Пресвятой Богородицы проходят торжественные церемония вручения Архиерейской 

стипендии самым активным студентам, организуются паломнические поездки и туры 

выходного дня.  
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Церемония вручения Архиерейской стипендии 

 
Формированию исследовательского и критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности в НФ НИТУ «МИСИС» уделяется значительное внимание. 

Высокое качество подготовки  студентов позволяет им получать лучшие результаты, участвуя 

в мероприятиях регионального, национального и международного уровней. 

Студент 4 курса Новотроицкого филиала Университета "МИСИС" Прохоров Данила 

занял 3 место в финале Чемпионата «IT-Планета Профессионалы 2024» в конкурсе 

"Прикладное программирование от GitVerse". Финал Конкурса проходил в «Сбербанк 

Технологии» с 12 по 13 декабря 2024 года в Москве. 

                

                      
«IT-Планета Профессионалы 2024» 

 

Особое значение в вопросах реализации молодежной политике придается развитию 

студенческого самоуправления. В филиале проводятся выборы в Студсовет и его сектора, 

Старостат, Совет общежития. В НФ НИТУ «МИСИС» активно действует Студенческий совет, 

который в своей работе руководствуется Положением о Студсовете и Календарным планом 

работы. В составе Студсовета работают клуб «Я горжусь», Арт-лаборатория,  

профессионально-трудовой, спортивный и научный секторы.  

В октябре 2024г. в Новотроицком филиале состоялся обучающий семинар региональных 

представителей Всероссийского студенческого проекта «Твой ход» от Росмолодёжь. 

Организаторы провели увлекательную презентацию, в которой рассмотрели различные 

возможности студентов на платформе «Твой ход», научились работать с сайтом, рассказали о 

проектах, реализуемых на платформе, познакомили студентов с программами стажировок в 

лучших компаниях страны, показали, как правильно создавать грантовые заявки для 

реализации идей. 

         Наставники младших курсов прошли обучающий курс на платформе «Твой ход» и 

в дальнейшем смогли применить полученные знания и навыки при работе со студентами 1 

курса. 

При Студсовете работает волонтерский штаб, участники которого принимают активное 

участие в внутривузовских и городских мероприятиях. НФ «НИТУ МИСИС» участвовал  в 

оказании помощи пострадавшим от чрезвычайного события федерального масштаба – паводка 
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в г. Орске в апреле 2024 года.  Команды добровольцев отгружали и доставляли  питьевую воду 

для жителей пострадавших районов города, помогали в организации приемника для 

спасенных животных в Новотроицке, работали в пунктах временного размещения, оказывали 

помощь пострадавшим. Команда лучших волонтеров филиала была награждена 

туристической путевкой в г. Сочи. На городском торжественном мероприятии, посвященном 

Дню волонтера, муниципальных наград  были удостоены Попов Алексей и Лыскин Михаил. 

По итогам года студент  2 курса Никита Авраменко стал победителем городского конкурса 

«Волонтер года- 2024» в номинации «Социальное волонтерство». 

 Студенческий Медиацентр является информационной и творческой площадкой 

Новотроицкого филиала МИСИС, это команда активных, инициативных студентов, которые 

всегда хотят быть в курсе жизни своего вуза, а главное своевременно и креативно освещать 

события насыщенной студенческой  жизни.  Медиацентр активно участвует в городских, 

областных событиях и конкурсах. В марте-апреле 2024 года команда Медиацентра приняла 

участие в III Региональном конкурсе видеоработ «Профессиональные тренды Оренбуржья» и 

стала лауреатом конкурса. Ребята побывали на церемонии награждения, которая проходила в 

г. Оренбург. Команда студентов 2 курса представила видеоработу «Уральская Сталь в основе 

будущего» в номинации «РАБОТАЕМ В ОРЕНБУРЖЬЕ» 
 

                 
           Победители конкурса видеоработ «Профессиональные тренды Оренбуржья» 

 

Студенты Университета МИСИС являются постоянными участниками  ежегодного 

открытого фестиваля творчества «Студенческая весна на Николаевской» - самого красочного 

и амбициозного молодежного проекта Оренбуржья. 

Студент 1 курса Егор Малов стал лауреатом III степени в направлении 

"ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЕ" номинация НАРОДНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ/СОЛО на зональном 

этапе юбилейного фестиваля творчества «Студенческая весна на Николаевской - 2024».  В 

рамках фестиваля «Студенческая весна» на площадке регионального молодежного 

многофункционального центра «Молодежь Оренбуржья» прошел конкурс в номинации 

«Научный слэм». Участниками конкурса стала команда Новотроицкого филиала «MISIS 

ADVANCE». Команда получила специальный приз от ООО «Газпромнефть-Оренбург». 

В 2024 г. в Новотроицком филиале была создана концертная бригада для ветеранов. 

Студенты поздравили ветеранов Новотроицкого Городского Совета ветеранов с наступающим 

Новым годом. Студенты выступили с праздничным концертом - подготовили яркую 

программу с песнями, танцами и поздравлениями, подарив праздничное настроение. 
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            Поздравление ветеранов Новотроицкого Городского Совета ветеранов 
 

Студенты НФ НИТУ «МИСИС» - призеры различных спортивных мероприятиях вуза, 

города, области, страны: «Лыжня России», «Кросс нации», масштабный полумарафон в 

рамках проекта «ВСЕ НА СПОРТ», Корпоративная Спартакиада Уральской Стали, 

Всероссийские соревнования по BMX-фристайлу и др. Лучшими спортсменками года 

признаны Косаченко Юлия, Степанова Марина и Мартемьянова Ольга. 

 

                         
               Лыжня России                                           Спортивное ориентирование                 
 

В Новотроицком филиале Университета «МИСИС» в 2024г. состоялась встреча с 

победительницей Паралимпийских игр в Токио и призером Паралимпийских игр в Париже 

орчанкой Викторией Ищиуловой. Состоялось интереснейшее интервью, которое помогло 

студентам лучше узнать Викторию как сильную и целеустремленную личность, 

познакомиться с историей успеха уникальной спортсменки, узнать о ее многочисленных 

хобби,  получить автограф и провести совместную фотосессию. 

 

                            
Встреча с победительницей Паралимпийских игр в Токио и призером Паралимпийских 

игр в Париже - 2024 г. орчанкой Викторией Ищиуловой 
 

В филиале реализуется система материальной поддержки студентов помимо 

стипендиальных программ – поощрение ценными подарками за творческую работу и активное 
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участие в жизни филиала, абонементами в спортивный клуб «Данфитнес», абонементами на 

посещение Ледового дворца, плавательного бассейна, игры Лазертаг и др. Ежегодно для 

лучших студентов организуются туристические поездки и патриотические туры по городам 

России. В октябре незабываемые впечатления остались у лучших студентов - активистов 

Студенческого совета и старост 1 курса, которые получили возможность отправиться в 

патриотический тур в город - герой Волгоград.  

 

                         
Патриотический тур в город-герой Волгоград 

 

Многое удалось сделать в рамках реализации молодежной политики в 2024 году.  

Воспитательная система, реализуемая в НФ НИТУ «МИСИС», нацелена на реализацию 

новых социально-значимых инициатив студенческой молодежи, направленных на создание в 

городе и регионе единого молодежного пространства безопасности и благополучия. 

Перед нами стоит задача – добиться массовой вовлеченности ребят в жизнь вуза, 

необходимо создать атмосферу дружбы и поддержки,  возможности продвижения каждого по 

индивидуальной образовательной траектории. Инструментом вовлеченности сегодня может 

стать максимальное погружение ребят в проектную и грантовую деятельность. 
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6 Материально-техническое обеспечение 

Филиал располагает современной материально-технической базой общей площадью 

9270 м2, из которой 4117 м 2 находится в федеральной собственности. 

 

 
 

Более 6000 м2 - переданы в безвозмездное пользование Комитетом по управлению 

имуществом администрации г. Новотроицка. Учебно-лабораторные площади расположены в 

2-х корпусах по ул. Фрунзе-8 и ул. Пушкина-33 и занимают 6834 м2.  

В 2024 году завершились работы по разработке проектно-строительной  документация 

для капитального ремонта здания под нужды лаборатории сплавов и  капитального ремонта 

кровли здания учебного корпуса по ул. Фрунзе, 8. 

 

                
 

Закуплен и введен в эксплуатацию индукционный плавильный комплекс для нужд 

лаборатории сплавов 

 
 

Введена в действие установка для исследования реакционной способности кокса, 

полученная от АО «Уральская Сталь» 
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Площадь, приходящаяся на 1 студента, в составляет 25,33 м2, в т.ч. учебно-лабораторная 

- 18,68 м2. В филиале в настоящий период функционирует 6 современных компьютерных 

классов, 20 лабораторий, 1 спортивный и 1 тренажерный зал, 19 учебных аудиторий. 

Студенты филиала обеспечены горячим питанием и медицинским обслуживанием. 

Филиал располагает собственной столовой (корпус № 1) на 120 посадочных мест. В 2022 году 

оформлен необходимый пакет документов  для согласования решения по передаче в  

безвозмездное пользование федерального недвижимого имущества - столовой НФ НИТУ 

«МИСИС». Заключен договор на оказание услуг по организации горячего питания для 

студентов и сотрудников. С целью оказания первой доврачебной медико-санитарной помощи 

филиалом заключен договор с ГАУЗ «Больница скорой медицинской помощи г. Новотроицка» 

о медицинском обслуживании обучающихся. Для приема студентов НФ НИТУ «МИСИС» 

выделен отдельный, отремонтированный  кабинет. 

Филиал имеет собственное общежитие общей площадью 2436 м2, из которой 1386 м2 

площадь, занятая студентами. Таким образом, все нуждающиеся студенты обеспечены мес-

тами в общежитии; имеются свободные площади, позволяющие увеличить контингент про-

живающих. Студенты проживают по 1-2  человека в комнате. Общежитие оснащено в соот-

ветствии с современными требованиями.  В 2024 году произведен текущий ремонт 

коридорных пространств и мест общего пользования.  Имеется доступ к сети Интернет на всей 

территории общежития и второго  учебного корпуса филиала. 
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Состояние имущественного комплекса филиала приведено в соответствие с 

требованиями комплексной безопасности, смонтированы и функционируют АПС и СО 

(обслуживание АПС ведется специализированной организацией). Здания филиала 

оборудованы аппаратным комплексом «Стрелец - мониторинг», тревожными кнопками, 

внедрена система видеонаблюдения, заключен договор с ЧОП на услуги охраны, организован 

пропускной и внутриобъектовый режимы на территорию и в здания по электронным картам 

доступа. Филиал имеет Паспорта безопасности и Паспорта доступности.  

В НФ НИТУ «МИСИС» имеются все необходимые условия и соответствующая мате-

риальная база для организации социально-бытовой жизни и укрепления здоровья 

обучающихся. 

Во всех аудиториях филиала имеется естественная и искусственная освещенность, 

соблюдается воздушно-тепловой и санитарно-противоэпидемический режимы; аудитории 

оснащены необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями сани-

тарно-гигиенических правил для освоения основных и дополнительных образовательных 

программ. Имеются положительные заключения Роспотребнадзора и Госпожнадзора.  

Для обеспечения образовательного процесса Новотроицкий филиал располагает 27 

мультимедийными проекторами, 3 интерактивными досками, 1 мультимедийной панелью, 20 

принтерами и 29 МФУ.  Все (204 персональных компьютера) имеют доступ в Интернет, 178 

компьютеров доступны для использования в образовательном процессе. В филиале имеются 3 

активных сервера, обслуживающих локальную сеть, и 10 точек доступа беспроводного 

Интернета (WiFi, студентам и сотрудникам  предоставляются пароли для подключения к 

сети).  

В 2024 году проводилась плановая работа по сохранению имущественного комплекса 

учреждения и обеспечения бесперебойной и безопасной работы всех инженерно-технических 

систем.    

Выполнен необходимый объем ремонтно-хозяйственных работ в объеме свыше 

девятисот тысяч рублей: проведен текущий ремонт инженерных систем спортивного зала,  

ремонт систем отопления в общежитии и   учебном  корпусе № 2. С учетом обеспечения 

охраны и обслуживания систем безопасности, а также  содержания имущества (вывоз и 

утилизация отходов, дезинфекция, ремонт оргтехники и др.)  в 2024 году все системы 

жизнеобеспечения филиала функционировали в штатном режиме. 

Стоимость основных фондов филиала по итогам работы в 2024 г. составила 71114,6 

тыс. руб. (наблюдается уменьшение по сравнению с 2023 годом); стоимость машин и 

оборудования – 44180,3 тыс.руб. (уменьшение по сравнению с 2023г связано с решением о 

прекращении признания активов производственного инвентаря  на сумму 282,2 руб). 

Поступления в  библиотечный фонд составили 120 тыс.руб. Безвозмездно (в качестве 

пожертвования) ПАО «Сбербанк»  передал филиалу компьютер  на сумму 25,1 тыс.руб). 

Стоимость оборудования не старше 5-ти лет составила в 2024 году 13292,6 тыс. рублей. 

Основными задачами развития имущественного комплекса филиала в 2025 году 

определены поддержание и модернизация существующей материально-технической базы, а 

также достижение соответствия требованиям пожарной, санитарно-гигиенической и 

антитеррористической безопасности всех объектов  и территории учреждения. 
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7 Финансово-экономическая деятельность 

 

Финансово-экономическая деятельность филиала направлена на обеспечение его 

материальной устойчивости и стабильности. В 2024 году наблюдается положительная 

динамика поступлений в бюджет филиала на 2,8%, в основном, по причине активной научно-

исследовательской деятельности. 

Таблица 7.1 – Сведения об объеме поступивших в филиал средств в 2024 году в 

сравнении с 2023 годом 
Наименование Всего 

 

в том числе по видам деятельности 

образова

тельная 

Из нее по образовательным программам научные 

исследов

ания  

и 

разработ

ки 

прочие 

виды 

подготовки 

квалифици

рованных 

рабочих, 

служащих 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

по образовательным программам 

высшего образования 

профессио

нального   

обучения 

по 

дополнител

ьного 

профессион

ального 

образовани

я 

бакалав

риат 

специал

итет, 

магистр

атура 

подготовка 

научно-

педагогиче

ских 

кадров в 

аспирантур

е 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Объем поступивших 

средств за 2023 год 
105 731,0 73 384,8 0.0 0.0 71 931,4 0.0 0.0 0.0 587,0 10 866,3 21 479,9 

Структура, % 100 69,21 
  

67,81 
   

0,59 10,19 20,60 

Объем поступивших 

средств за 2024 год 
108 800,00 75 282,1 

  
73533,2 

   
610,4 18 304,1 15 213,8 

Структура, % 100 69,19 
  

67,59 
   

0,56 16,82 13,98 

в том числе средства: 

бюджетов всех 

уровней (субсидий), 
всего 

(сумма строк 03 - 05) 

53 647,6 53 647,6 
  

53 647,6 
      

в том числе бюджета: 

федерального 
53 647,6 53 647,6 

  

53 647,6 

      субъекта Российской 
Федерации            

местного            
организаций  34 285,8 1 072,1 

  
589,8 

   
332,3 18 304,1 14 909,6 

населения 20 578,8 20 430,8 
  

19 182,1 
   

278,1 
 

148,0 

внебюджетных 

фондов            

иностранных 
источников 

287,8 131,6 
  

113,7 
     

156,2 

 

Основную часть расходов филиала составляет заработная плата персонала и начисления 

на выплаты по оплате труда (75,6%),  положительная динамика 14,4% по отношению к 2023 

году. Значительное снижение расходов на оплату работ, услуг связано с проведением в 2023 

году внеплановых работ по разработке проектно-сметной документации для капитального 

ремонта крыши здания учебного корпуса №1 и для капитального ремонта здания под нужды 

лаборатории сплавов. 
 

Таблица 7.2 – Структура расходов НФ НИТУ «МИСИС» за 2023-2024 годы, тыс. рублей. 

Наименование показателей 2023 год 2024 год Изменение, % 

 Расходы 98 258,9 106 227,2 8,11 
в том числе: 
оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 70 176,9 80 309,4 14,44 

заработная плата 53 665,0 61 144,1 13,94 

прочие выплаты 1 044,2 1 448,6 38,73 

начисления на выплаты по оплате труда 15 467,7 17 716,7 14,54 

оплата работ, услуг 14 118,3 11 987,5 -15,09 

услуги связи 369,8 381,4 3,14 

транспортные услуги 0,0 0,0   

коммунальные услуги 3 852,2 3 693,3 -4,12 

арендная плата за пользование имуществом 0,0 0,0 

 работы, услуги по содержанию имущества 602,0 1 310,1 117,62 

прочие работы, услуги 9 294,3 6 602,7 -28,96 

социальное обеспечение 0,0 910,0 100,00  
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прочие расходы 13 963,7 13 020,3 -6,76 

Поступление нефинансовых активов 6 438,8 832,8 -87,07 

увеличение стоимости основных средств 4 096,8 120,0 -97,07 

увеличение стоимости нематериальных активов 0,0 0,0    

увеличение стоимости непроизведенных активов 0,0 0,0    

увеличение стоимости материальных запасов 2 342,0 712,8 -69,56 

 

Таблица 7.3 – Динамика среднемесячной заработной платы за 2023-2024 гг., тыс. руб. 

Наименование показателя 
НФ НИТУ МИСИС 

За 2023 год За 2024 год Изменено, % 

Основной персонал 107,60667 121,45281 12,87 

Педагогические работники     
 

Профессионально-преподавательский состав 107,60667 121,45281 12,87 

Научные работники     
 

из них научные сотрудники     
 

Административно-управленческий персонал 165,49167 221,54167 33,87 

Вспомогательный персонал 41,25455 47,80211 15,87 

Итого 72,11664 83,68010 16,03 
 

Отмечена положительная динамика заработной платы по всем категориям работников 

по сравнению с 2023 годом: по ППС на 12,9%, по АУП на 33,9%, вспомогательный персонал – 

на 15,9 %. 
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II Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 

организации 

 Новотроицкий филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Национальный 

исследовательский технологический университет "МИСИС" 

  Регион, 

почтовый адрес Оренбургская область 
Оренбургская обл.,г.Новотроицк, ул.Фрунзе,8. 

  Ведомственная принадлежность Министерство образования и науки РФ 

 
 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 806 

1.1.1      по очной форме обучения человек 311 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 36 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 459 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме 
по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 63,34 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 68,4 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, 
без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/
% 

0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/
% 

0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 18304,4 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 642,24 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 16,8 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) 
в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 642,24 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 
образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/
% 11/ 19 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/
% 41 / 70,7 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/
% 3 / 5,2 
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2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/
% 

- 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 22/ 2,72 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 17 / 5,46 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 2,8 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 4 / 0,87 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 10/ 7 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 
287,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 108800 
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4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 
3817,5 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1935,2 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 278,7 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 25,33 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 11,3 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 14,08 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,56 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 30,1 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 203,97 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 71 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 6 / 0,74 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 6 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 
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6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 6 

6.3.1 по очной форме обучения человек 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 
в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 9 / 10 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 9 / 15 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 
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