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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель дисциплины – способствовать овладению студентами законами функционирования рынка труда, основами

занятости населения, нормативно-правовой базой ее регулирования, а также проблемами безработных граждан

для эффективного решения задач практической социальной работы.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 - ознакомить студентов с социально-экономической сущностью занятости населения в условиях рыночных

отношений;

1.4 - изучить государственные гарантии занятости;

1.5 - рассмотреть особенности рынка труда;

1.6 - акцентировать внимание студентов на государственной политике в области занятости населения;

1.7 - ознакомить студентов с государственной службой занятости.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Управление персоналом

2.2.3 Инновационный менеджмент

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.5 Управление качеством

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-2: Способен осуществлять управление процессами, людьми, коллективами, действуя в рамках правового поля,

используя для этого базовые знания и инновационные разработки в данной сфере, а также учитывая опыт других

организаций

Знать:

ПК-2-З1 основы расчета экономических и социально-экономических показателей

Уметь:

ПК-2-У1 анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических

показателей,  осуществлять управление процессами, людьми, коллективами, действуя в рамках правового поля, используя

для этого базовые знания и инновационные разработки в данной сфере, а также учитывая опыт других организаций

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Рынок труда в

системе рыночного

механизма

1.1 Основные модели рынка

труда  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

4 ПК-2-З15

1.2 Основные модели рынка

труда  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

8 ПК-2-У15 Дискуссия

1.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Основные модели рынка

труда  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

10 ПК-2-З15
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Раздел 2. Актуальные

вопросы занятости

населения в современных

условиях

2.1 Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э6 Э7 Э8

4 ПК-2-З15

2.2 Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э6 Э7 Э8

8 ПК-2-У15 Диспут

2.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э6 Э7 Э8

16 ПК-2-З15

2.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе: Гибкие

формы занятости и ее

мотивация  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

12 ПК-2-З15

Раздел 3. Безработица как

социально-экономическая

проблема

3.1 Безработица как

социальное явление  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

4 ПК-2-З15

3.2 Безработица как

социальное явление  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

8 ПК-2-У15 Семинар -

взаимообуче

ние

3.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Безработица как

социальное явление  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

7 ПК-2-З15

3.4 Системы материальной

помощи безработным  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

5 ПК-2-З15

3.5 Нормативно-правовые

аспекты безработицы  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

10 ПК-2-У15 Диспут

3.6 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Системы материальной

помощи безработным  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

2 ПК-2-З15

Раздел 4. Политика в

области содействия

занятости населения
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4.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Активная и пассивная

политика занятости /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ПК-2-З15

4.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в

электронном курсе:

Программа занятости как

механизм реализации

политики занятости /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

2 ПК-2-З15

4.3 Домашняя работа /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ПК-2-У15 Р1

4.4 Подготовка и проведение

зачета /Зачёт/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э3 Э6 Э7 Э8

4 ПК-2-З15 КМ1


